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(ร่าง)มาตรฐานการศึกษา FSG เพื่อการประเมินภายนอกรอบ 3 อาชีวศึกษา
(อาชีวศึกษา กค 49 และ สมศ. รอบ 3)
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	1
	
	1
	1
	
	- งานวัดผลและประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	2
	
	1
	1
	
	- งานวัดผลและประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการใช้ภาษาสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	3
	
	1
	1
	
	- งานวัดผลและประเมินผล
- สาขาวิชาสามัญพื้นฐาน

	ตัวบ่งชี้ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา
ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	4
	
	1
	1
	
	- งานวัดผลและประเมินผล
- สาขาวิชาสามัญพื้นฐาน

	ตัวบ่งชี้ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	5
	
	1
	1
	
	- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

	ตัวบ่งชี้ 1.6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการสำเร็จการศึกษา

	
	
	1
	1
	
	- งานวัดผลและประเมินผล


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

	7
	3
	1
	1
	
	- งานวัดผลและประเมินผล


	ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	8
	1
	1
	1
	
	- งานวัดผลและประเมินผล


	ตัวบ่งชี้ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา
	9
	
	1
	1
	
	- งานวัดผลและประเมินผล


	ตัวบ่งชี้ 1.10 ร้อยละของจำนวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านการทดสอบเชิงวิชาการด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน(ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะเชิงตัวเลข ทักษะเชิงคณิตศาสตร์ ฯลฯ)ต่อจำนวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด
	
	2
	1
	1,3
	
	- งานวัดผลและประเมินผล


	ตัวบ่งชี้ 1.11 ร้อยละของจำนวนผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมด (3 ปี) การใช้ประโยชน์ให้นับการนำไปใช้จริงตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น จนถึงระดับชาติและระดับนานาชาติ

	
	4
	1
	6
	
	- งานศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.12 ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
	
	7
	
	
	
	- หลักสูตรและการเรียนการสอน

	  เกณฑ์ 1.12.1 แต่ละสาขางานมีจำนวนผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด
	
	7.1
	1,4
	1,14
	
	- หลักสูตรและการเรียนการสอน


	  เกณฑ์ 1.12.2 แต่ละสาขางานมีจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่ได้เรียน โดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี สำหรับระดับ ปวช. และไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี สำหรับระดับ ปวส. (ร้อยละ 10 ของกิจกรรมเสริมหลักสูตร)
	
	7.2
	1,4
	1,14
	
	- หลักสูตรและการเรียนการสอน

	  เกณฑ์ 1.12.3 แต่ละสาขางานดำเนินการให้ผู้เรียนที่เรียนโดยระบบความร่วมมือทุกคนได้รับการนิเทศจากครูฝึกในสถานประกอบการ

	
	7.3
	1,4
	1,14
	
	- หลักสูตรและการเรียนการสอน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1 ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
	10
	
	3
	3
	
	- หลักสูตรและการเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้ 2.2 ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ มีการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน
	11
	
	3
	1,3
	
	- หลักสูตรและการเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
	12
	
	3
	7,9,11,13
	
	- บริหารฝ่ายวิชาการ
- งานสาขาวิชา ทั้ง 5 สาขา

	ตัวบ่งชี้ 2.4 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
	13
	
	3
	7,9,11,13
	
	- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

	ตัวบ่งชี้ 2.5 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการโรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	14
	
	3
	7,9,11,13
	
	- งานอาคารสถานที่

	ตัวบ่งชี้ 2.6 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในสถานศึกษา
	15
	
	3
	7,9,11,13
	
	- งานอาคารสถานที่

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.7 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	16
	
	2
	7,8,9,11,13
	
	- งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

	ตัวบ่งชี้ 2.8 จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	17
	
	3,4
	7,9,11,13,14
	
	- งานบริหารงานสำนักผู้อำนวยการ

	ตัวบ่งชี้ 2.9 จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	18
	
	4
	14
	
	- หลักสูตรและการเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้ 2.10 จำนวนคน-ชั่วโมงของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	19
	
	4
	9,14
	
	- งานบริหารฝ่ายวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ 2.11 อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	20
	
	4
	9,11
	
	- หลักสูตรและการเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้ 2.12 อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
	21
	
	2
	9,11
	
	- หลักสูตรและการเรียนการสอน

	มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.1 จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา

	22
	
	3
	4,9,12
	
	- งานแนะแนว

	ตัวบ่งชี้ 3.2 จำนวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน

	23
	
	1
	2,9,10,11,12,14
	
	- งานระเบียบวินัย

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	24
	
	1
	1,10,11
	
	- งานทะเบียนและสารบรรณ

	ตัวบ่งชี้ 3.4 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	25
	
	1
	2,4,8,10,12
	
	- งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

	ตัวบ่งชี้ 3.5 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรมประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	26
	
	1
	2,8,9,12
	
	- งานดนตรี
- กิจกรรมพิเศษ
- งานพัฒนาสังคม

	มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.1 จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
	27
	6
	4
	5,9,12,14
	
	- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- งานพัฒนาสังคม

	  เกณฑ์ 4.1.1  แต่ละสาขางานมีจำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้เรียนทั้งหมด
	
	6.1
	4
	5,9,12,14
	
	- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- งานพัฒนาสังคม

	  เกณฑ์ 4.1.2 แต่ละสาขางานมีจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า 16 ชั่วโมงต่อปี

	
	6.2
	4
	5,9,12,14
	
	- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- งานพัฒนาสังคม

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	  เกณฑ์ 4.1.3 แต่ละสาขางานให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 2 โครงการต่อปี
	
	6.3
	4
	5,9,12,14
	
	- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- งานพัฒนาสังคม
- งานสาขาวิชาเครื่องกล
- งานสาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบำรุง
- งานสาขาวิชาโลหะการ
- งานสาขาวิชาการก่อสร้าง

	  เกณฑ์ 4.1.4 แต่ละสาขางานให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อหน่วยงานหรือองค์กรอื่นไม่น้อยกว่า 2 แห่งต่อปี
	
	6.4
	4
	5,9,12,14
	
	- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- งานพัฒนาสังคม
- งานสาขาวิชาเครื่องกล
- งานสาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบำรุง
- งานสาขาวิชาโลหะการ
- งานสาขาวิชาการก่อสร้าง

	  เกณฑ์ 4.1.5 แต่ละสาขางานให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อสถานศึกษาอื่นไม่น้อยกว่า 2 แห่งต่อปี
	
	6.5
	4
	5,9,12,14
	
	- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- งานพัฒนาสังคม
- งานสาขาวิชาเครื่องกล
- งานสาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบำรุง
- งานสาขาวิชาโลหะการ
- งานสาขาวิชาการก่อสร้าง

	ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบประมาณทั้งหมด

	28
	
	3,4
	5,7,9,11,14
	
	- งานนโยบายและแผน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.1 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศซึ่งนำไปสู่การแข่งขันในระดับชาติ
	29
	5
	1,3,4
	6,9,11,14
	
	- งานศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

	ตัวบ่งชี้ 5.2 ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
งานวิจัย และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด
	30
	
	3,4
	5,7,9,11,14
	
	-  งานนโยบายและแผน

	ตัวบ่งชี้ 5.3 จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	31
	
	1,2,3,4
	6,9,10,11,12,13,14
	
	- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

	มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำและการจัดการ
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 6.1 ระดับคุณภาพการบริหารของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธ
ศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	32
	
	3
	7,8,9,13
	
	- งานบริหารงานสำนักผู้อำนวยการ

	ตัวบ่งชี้ 6.2 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม

	33
	
	2
	9,11,12,13
	
	- งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	ตัวบ่งชี้ 6.3 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
	34
	
	
	
	
	

	  เกณฑ์ 6.3.1 มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถานประกอบการและตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์อาคารสถานที่ เป็นต้น
	
	9.1
	3
	11,13
	
	- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

	  เกณฑ์ 6.3.2 ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้งานมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบและการเข้าถึงข้อมูลทำได้อย่างสะดวก
	
	9.2
	3
	11,13
	
	- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

	  เกณฑ์ 6.3.3 มีการจัดลำดับความสำคัญและความปลอดภัยในการใช้งาน และผู้ใช้งานทุกระดับมีความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อการใช้งานได้จริง
	
	9.3
	3
	11,13
	
	- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

	  เกณฑ์ 6.3.4 มีการใช้ข้อมูลเป็นพื้นฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ (ใช้แผนงานโครงการประกอบการตัดสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) จนเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ
	
	9.4
	3
	7,11,13
	
	- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

	เกณฑ์ 6.3.5 มีระบบป้องกันและระบบการสำรองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสูง

	
	9.5
	3
	11,13
	
	- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	ตัวบ่งชี้ 6.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
	
	8.1
	3,4
	
	
	

	  เกณฑ์ 6.4.1 องค์ประกอบและการได้มาของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	
	8.1.1
	3,4
	8,9,11,13,14
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	  เกณฑ์ 6.4.2 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและนโยบาย และมีการกำกับดูแลสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	8.1.2
	3,4
	8,9,11,13,14
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	  เกณฑ์ 6.4.3 คณะกรรมการสถานศึกษามีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตาม ที่กฎหมายกำหนด
	
	8.13
	3,4
	8,9,11,13,14
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	  เกณฑ์ 6.4.4 คณะกรรมการสถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีผลการกำกับติดตามการประเมินผู้บริหารสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้ง ในรอบวาระการดำรงตำแหน่ง
	
	8.1.4
	3,4
	7,9,11,13,14
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	  เกณฑ์ 6.4.5 คณะกรรมการสถานศึกษามีการดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและกำกับดูแลให้สถานศึกษาดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประเด็น โดยมีผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาจากการสรรหาอย่างเป็นระบบและมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง

	
	8.1.5
	3,4
	7,9,11,13,14
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	ตัวบ่งชี้ 6.5 ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา
	
	8.2
	
	
	
	

	  เกณฑ์ 6.5.1 มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ของผู้บริหาร ในการสร้างความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นต่างๆ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผลการดำเนินงานตามกรอบวิสัยทัศน์(โดยผู้ตรวจสอบภายนอก) เพื่อนำผลการประเมินมากำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์และแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องต่อความเป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น
	
	8.2.1
	3,4
	7,9,11,13,14
	
	- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

	  เกณฑ์ 6.5.2 มีการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดยมีการรับฟังความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดประชุมบุคลากรทั้งองค์กรอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี เป็นต้น
	
	8.2.2
	2,3,4
	7,8,9,11,13,14
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	  เกณฑ์ 6.5.3 มีการควบคุมอัตราส่วนครู : ผู้เรียน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด ครบทุกสาขางาน (ผู้บริหาร อาจแก้ปัญหาด้วยการหาผู้สอนเพิ่ม เช่น จ้างครูอัตราจ้าง ๙ เดือน หรือหาผู้มีความรู้ในชุมชนนั้นๆมาช่วยสอน เป็นต้น

	
	8.2.3
	2,3,4
	7,9,11,13,14
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	 เกณฑ์ 6.5.4มีการกำกับดูแลอัตราส่วนผู้สำเร็จการศึกษา (Success rate) รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานในการจัดการศึกษาด้านบุคลากร พื้นที่ เครื่องมือ อุปกรณ์และทรัพยากรอื่น ให้เกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	8.2.4
	3
	7,8,9,11,12,13
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ
- งานนโยบายและแผน

	  เกณฑ์ 6.5.5 มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และเป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง
	
	8.2.5
	3
	7,8,9,11,12,13
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ


	ตัวบ่งชี้ 6.6 ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	10
	
	
	
	

	  เกณฑ์ 6.6.1 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอย่างน้อย ร้อยละ 75 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง
	
	10.1
	2
	7,8,9,11,12,13
	
	- งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

	  เกณฑ์ 6.6.2 สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง

	
	10.2
	2
	7,8,9,11,12,13
	
	- งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	  เกณฑ์ 6.6.3 สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาโดยมีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรร่วมกับสถานศึกษาอื่น หรือหน่วยงาน องค์กรภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง
	
	10.3
	2,4
	7,8,9,11,12,13,14
	
	- งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

	  เกณฑ์ 6.6.4 สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านบริการวิชาการ/วิชาชีพระดับชุมชน ท้องถิ่น จนถึงระดับชาติอย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง
	
	10.4
	2,4
	7,8,9,10,11,12,13,14
	
	- งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

	  เกณฑ์ 6.6.5 สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 75 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง

	
	10.5
	2
	6,9,12,13
	
	- งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	ตัวบ่งชี้ 6.7 ผลการบริหารความเสี่ยง
	
	11
	
	
	
	

	   เกณฑ์ 6.7.1 ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านความปลอดภัยภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงาน มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	
	11.1
	3,4
	7,8,9,10,11,12,13,14
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	   เกณฑ์ 6.7.2 ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง

	
	11.2
	3,4
	7,8,9,10,11,12,13,14
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	   เกณฑ์ 6.7.3 ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง

	
	11.3
	3,4
	7,8,9,10,11,12,13,14
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	   เกณฑ์ 6.7.4 ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านสังคม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง

	
	11.4
	3,4
	7,8,9,10,11,12,13,14
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	  เกณฑ์ 6.7.5 ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง

	
	11.5
	3,4
	7,8,9,10,11,12,13,14
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	ตัวบ่งชี้ 6.8 ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	12
	
	
	
	

	  เกณฑ์ 6.8.1 มีการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ

	
	12.1
	3
	7,8,11,13
	
	- งานประกันคุณภาพการศึกษา

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	  เกณฑ์ 6.8.2 มีการร่วมกันกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครู และบุคลากร โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาพร้อมมีการเผยแพร่และทำความเข้าใจในเป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากร ให้สาธารณชนรับทราบ
	
	12.2
	3
	7,8,11,13
	
	- งานประกันคุณภาพการศึกษา

	  เกณฑ์ 6.8.3 มีการปฏิบัติให้ได้ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ได้วางไว้โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรนักเรียน มีส่วนร่วมในการดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
	
	12.3
	3
	7,8,11,13
	
	- งานประกันคุณภาพการศึกษา

	  เกณฑ์ 6.8.4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ ของสถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้พร้อมทั้งรายงานให้สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ
	
	12.4
	3
	7,8,11,13
	
	- งานประกันคุณภาพการศึกษา

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	  เกณฑ์ 6.8.5 มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่ดีและสร้างสรรค์สามารถเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษา หน่วยงานหรือองค์กรอื่น
	
	12.5
	3
	7,8,11,13
	
	- งานประกันคุณภาพการศึกษา

	ตัวบ่งชี้ 6.9 การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
	
	13
	3
	7,8,11,13
	
	- งานประกันคุณภาพการศึกษา

	  เกณฑ์ 6.9.1  ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	13.1
	3
	7,8,11,13
	
	- งานประกันคุณภาพการศึกษา

	  เกณฑ์ 6.9.2 ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	13.2
	3
	7,8,11,13
	
	- งานประกันคุณภาพการศึกษา

	  เกณฑ์ 6.9.3 ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	13.3
	3
	7,8,11,13
	
	- งานประกันคุณภาพการศึกษา

	  เกณฑ์ 6.9.4 ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	13.4
	3
	7,8,11,13
	
	- งานประกันคุณภาพการศึกษา

	  เกณฑ์ 6.9.5 ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น

	
	13.5
	3
	7,8,11,13
	
	- งานประกันคุณภาพการศึกษา

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	มาตรฐานที่ 7 ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	
	14.1
	3
	8
	
	- งานนโยบายและแผน

	  เกณฑ์ 7.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธานและพันธกิจ การดำเนินงานของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
	
	14.1.1
	3,4
	7,8,11,13,14
	
	- งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ

	  เกณฑ์ 7.1.2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
	
	14.1.2
	3,4
	7,8,11,13,14
	
	- งานนโยบายและแผน

	  เกณฑ์ 7.1.3 มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75
	
	14.1.3
	3,4
	7,8,11,13,14
	
	- งานนโยบายและแผน

	  เกณฑ์ 7.1.4 ผลการดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา และเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นขึ้นไป

	
	14.1.4
	3,4
	7,8,11,13,14
	
	- งานนโยบายและแผน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	  เกณฑ์ 7.1.5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น
	
	14.1.5
	1,4
	2,4,8,9,10,14
	
	- งานนโยบายและแผน

	ตัวบ่งชี้ 7.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	14.2
	
	
	
	

	  เกณฑ์ 7.2.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดเน้น จุดเด่น รวมทั้งกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์การดำเนินงาน โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
	
	14.2.1
	3,4
	7,8,9,11,13,14
	
	- งานนโยบายและแผน

	  เกณฑ์ 7.2.2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
	
	14.2.2
	3
	7,8,9,11,13
	
	- งานนโยบายและแผน

	  เกณฑ์ 7.2.3 มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75
	
	14.2.3
	3,4
	7,8,11,13,14
	
	- งานนโยบายและแผน

	  เกณฑ์ 7.2.4 ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชนท้องถิ่นขึ้นไป
	
	14.2.4
	3
	8,11,13
	
	- งานนโยบายและแผน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	  เกณฑ์ 7.2.5 สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น และได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอกที่แสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณ์นั้น
	
	14.2.5
	3,4
	8,11,12,13,14
	
	- งานนโยบายและแผน

	มาตรฐาน 8 มาตรการส่งเสริม
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 8.1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม)
	
	15
	
	
	
	

	  เกณฑ์  8.1.1 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
	
	15.1
	4
	14
	
	- งานพัฒนาสังคม
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	  เกณฑ์  8.1.2 มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์
	
	15.2
	3
	7,8,11
	
	- งานพัฒนาสังคม
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	  เกณฑ์  8.1.3 ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	
	15.3
	3
	7,8,11,13
	
	- งานพัฒนาสังคม
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	  เกณฑ์  8.1.4 ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น
	
	15.4
	3,4
	7,8,11,13,14
	
	- งานพัฒนาสังคม
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	  เกณฑ์  8.1.5 ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป
	
	15.5
	3,4
	7,8,11,13,14
	
	- งานพัฒนาสังคม
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ 8.2 ผลการพัฒนาคุณภาพครู (เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม)
	
	16
	
	
	
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	  เกณฑ์  8.2.1 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
	
	16.1
	2,3,4
	9,11,14
	
	- งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

	  เกณฑ์  8.2.2 มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์
	
	16.2
	2,3
	11,13
	
	- งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

	  เกณฑ์  8.2.3 ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	
	16.3
	2,3,4
	3,11,13,14
	
	- งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

	  เกณฑ์  8.2.4 ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น
	
	16.4
	2,3,4
	3,11,13,14
	
	- งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

	  เกณฑ์  8.2.5 ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป
	
	16.5
	2,3,4
	3,11,13,14
	
	- งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

	ตัวบ่งชี้ 8.3 การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ (เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม)
	
	17
	
	
	
	

	  เกณฑ์  8.3.1 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

	
	17.1
	3,4
	7,9,11,12,14
	
	- งานบริหารฝ่ายวิชาการ

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	  เกณฑ์  8.3.2 มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์

	
	17.2
	3
	11,13
	
	- งานบริหารฝ่ายวิชาการ

	  เกณฑ์  8.3.3 ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	
	17.3
	3
	11,13
	
	- งานบริหารฝ่ายวิชาการ

	  เกณฑ์  8.3.4 ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น
	
	17.4
	3,4
	11,13,14
	
	- งานบริหารฝ่ายวิชาการ

	  เกณฑ์  8.3.5 ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป
	
	17.5
	3,4
	11,13,14
	
	- งานบริหารฝ่ายวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ 8.4 การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา (เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม)
	
	18
	
	
	
	

	  เกณฑ์  8.4.1 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
	
	18.1
	3,4
	8,9,13,14
	
	- งานนโยบายและแผน

	  เกณฑ์  8.4.2 มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์
	
	18.2
	3
	11,13
	
	- งานนโยบายและแผน

	  เกณฑ์  8.4.3 ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป

	
	18.3
	3
	11,13
	
	- งานนโยบายและแผน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์
	ตัวบ่งชี้
	แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่รองรับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	อาชีวะ
	สมศ.
รอบ 3
	พันธกิจโรงเรียน
	เป้าหมายโรงเรียน
	
	

	  เกณฑ์  8.4.4 ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น
	
	18.4
	3,4
	11,13,14
	
	- งานนโยบายและแผน

	  เกณฑ์  8.4.5 ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป
	
	18.5
	3,4
	11,13,14
	
	- งานนโยบายและแผน


หมายเหตุ  
1. มาตรฐานการศึกษา BKA เพื่อการประเมินภายนอกรอบ 3 อาชีวศึกษา เป็นการร่วมมาตรฐานการศึกษา
                    อาชีวศึกษาและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอก รอบ 3

2. ให้ดูรายละเอียดของตัวบ่งชี้และเกณฑ์จากมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษาและมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
                      การประเมินภายนอก รอบ 3

