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คํานํา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2559 ได กําหนดความมุงหมายและหลักการในดานคุณภาพ
การศึกษา ตามหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และมาตรา 48 กําหนดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย

การประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก โดยถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  สถานศึกษาตองจัดทํารายงานประจําป เสนอ
ตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ประจําป การศึกษา 2559
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2559 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา
เรื่อง หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชี พ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2559
โดยคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ได ทําหนาท่ีกําหนดแนวทางและประเมินผลการดําเนินงานในรอบป
การศึกษา 2559 จํานวน 4 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้  จัดทําเปนแผนงาน โครงการ นํามาสูการปฏิบัติ มีระบบ
ตรวจสอบ ติดตามและนําผลท่ีได จากการรายงานไปพัฒนาปรับปรุง  มุงสูคุณภาพตามกระบวนการ P-D-C-A โดย
มุงเนนใหสถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

การดําเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม ครั้งนี้ สําเร็จไดดวยไดรับ
ความรวมมือจากบุคลากรทุกฝาย ท่ีรวมกันทํางาน ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็ม ความรูความสามารถ
ขอขอบคุณคณะกรรมการท่ีให คําปรึกษาและขอเสนอแนะ  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
คุณภาพของผู เรียน  ใหเปนคนดี  คนเกง สามารถอยูรวมกับสังคมได อยางมีความสุขดังเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม

เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560
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1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559

ตัวบงช้ี
1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย

มาตรฐานท่ี
1 5 5 10 5
2 5 4 5 3 5 5 27 4.50
3 4 3 5 5 17 4.25
4 4 3 7 3.50

รวมคาคะแนน 61 4.36

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
1.1 ระดับตัวบงช้ี

1.1.1 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดี มาก” จํานวน 8 ตัวบงชี้
1.1.2 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ด”ี จํานวน 3 ตัวบงชี้
1.1.3 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช” จํานวน 3 ตัวบงชี้
1.1.4 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง จํานวน - ตัวบงชี้
1.1.5 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน” จํานวน - ตัวบงชี้

1.2 จุดเดน (การปฎิบัติของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
ท่ีสงผลใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด)

1.2.1 ผูอํานวยการโรงเรียน มีความมุงม่ันและตั้งใจบริหารจัดการสถานศึกษา โดยยึดหลักการบริหารงาน
แบบหลักธรรมาภิบาล ไดดําเนินงานตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด  มุงเนนการจัดการศึกษาใหได
มาตรฐานและมีคุณภาพ ท้ังในดานคุณภาพผูเรียน   ดานวิชาการ  ดานบริหารจัดการ ดานการบริหารบุคลากร และ
การสรางความสัมพันธกับชุมชน

1.2.2 สถานศึกษามีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาอยางตอเนื่องและดําเนินการดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
1.2.3 โรงเรียนมีการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวสถานศึกษาคุณธรรม และถือเปนนโยบาย

ท่ีสําคัญท่ีตองดําเนินการ มีการสงเสริมการให ความรู และสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรมแก
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน นํานโยบายลงสูการปฏิบัติ

1.2.4 โรงเรียนสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู โดยการสงเขาฝกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานวิชาการ
หรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอนอยางตอเนื่อง
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1.2.5 โรงเรียนมีการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน ของสถานศึกษาใหสะอาด
เรียบรอย สวยงาม และปลอดภัยอยางตอเนื่อง

1.2.6 โรงเรียนดําเนินการนิเทศการสอน เพ่ือสนับสนุน และสรางขวัญกําลังใจในการพัฒนาการสอนใหครู
จัดการเรียนการสอนได ตรงตามหลักสูตร มีการสํารวจความคิดเห็นของผูเรียนตอครูผูสอน จัดเก็บรวบรวมขอมูลท่ี
ได เสนอตอผูอํานวยการและครูผูสอน เพ่ือใหครูไดพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

1.2.7 โรงเรียนสงเสริม สนับสนุน กํากับดู แลใหผูเรียนได รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกยองความรู
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหนวยงานภายนอกหรือองคกรภายนอกอยางตอเนื่อง

1.2.8 โรงเรียนมีการดําเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและพลโลก
ในดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนนัทนาการ สงเสริม
การ ดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมใหผูเรียนทํางาน โดยใชกระบวนการกลุมในการบริการ
วิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม อยางตอเนื่อง

1.2.9 โรงเรียนไดนํากระบวนการบริหารงานตามแบบวงจรคุณภาพ PDCA มาเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน สนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมของผูเรียน

1.2.10 โรงเรียนมีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผูปกครอง
ชุมชน หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  พรอมรับฟงความคิดเห็นจากการดําเนินงานตามโครงการ

1.3 จุดท่ีควรพัฒนา (การปฎิบัติ ของสถานศึกษาไมเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาท่ีสงผลใหไมบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด)

1.3.1 งบประมาณดานวัสดุฝกอุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอนเหลือทุกป
1.3.2 งบประมาณดานการสงเสริม สนับสนุนการจัดทําการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคของผูเรียน
1.3.3 งบประมาณดานการการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.4 ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา)

1.4.1 ควรจัดสรรงบประมาณดานวัสดุฝกอุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน ใหเพียงพอเหมาะสม
1.4.2 ควรจัดสรรงบประมาณดานการสงเสริม สนับสนุนการจัดทําการประกวด การแสดงโครงการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคของผูเรียน ใหเพียงพอเหมาะสม
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1.4.3 ควรจัดสรรงบประมาณดานการการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ใหเพียงพอเหมาะสม

1.4.4 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาอ่ืนๆ และดานเทคโนโลยีตางๆ
เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

1.4.5 กําหนดและหาวิธีการ มาตรการในการติดตามแบบสอบถาม สํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษา  เพ่ือใหไดรับจํานวนขอมูลตอบกลับครบถวน

1.4.6 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู เก่ียวกับเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล
“ไทยแลนด 4.0” และพัฒนาภาษาอังกฤษใหแกบุคลากรมากข้ึน

1.4.7 ดําเนินการหาหนวยงานของรัฐ เอกชน และสถานประกอบการใหม ๆ ท้ังในประเทศ และ
ตางประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือทําขอตกลงความรวมมือในการทําใหเกิดองคความรูและประสบการณ
ใหมๆตอผูเรียนและสถานศึกษาใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึน
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2. สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา

1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา
ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม
รหัสสถานศึกษา 1348100014
ไดรับอนุญาตใหจัดตั้ง วันท่ี   1   เดือน    มิถุนายน  พ.ศ. 2544
ปจจุบันตั้งอยูเลขท่ี 107 หมูท่ี 5
แขวง/ตําบล เวินพระบาท เขต/อําเภอ ทาอุเทน
จังหวัด นครพนม รหัสไปรษณีย 48120
โทรศัพท 042-050059 / 097-2042180
E-mail: atsn@atsn.ac.th Website: www.atsn.ac.th

2.ขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา
บานปากทวย  หมูท่ี 5 ตําบลเวินพระบาท  อําเภอทาอุเทน  จังหวัดนครพนม  เปนท่ีราบลุมมีปาไมสลับ

ทุงนา  เม่ือ พ.ศ.  2475 เริ่มแรกในการกอตั้งหมูบานมาอยูริมปากน้ําทวย  ซึ่งไหลลงสูแมน้ําโขง  จึงไดเรียกชื่อ
หมูบานวา  บานปากทวย  ตอมาไดเกิดน้ําทวมบริเวณบานปากทวยเปนประจํา  เม่ือ พ.ศ.  2481 จึงไดยายจากริม
ปากน้ําทวยมาอยูในท่ีตั้งขางวัดปา  คือ  วัดใหมชัยภูมิปจจุบัน  และเม่ือป พ.ศ.  2490 ไดจัดตั้งเปนหมูบานท่ี 13
ของหมูบานรามราช  ทางกรมทางหลวงไดมาตั้งชื่อปายบานใหใหมเปนบานปากทวยมาจนถึงทุกวันนี้ ตอมาได
ข้ึนกับตําบลเวินพระบาท  หมูท่ี 5 มีผูใหญบานคนแรก  ชื่อ  นายกมล  พงษภักดี ตอมากระทรวงมหาดไทยได
แตงตั้งหมูบานปากทวยเปนหมูบาน  อพป. ป พ.ศ.  2514 บานปากทวย  หมูท่ี 5 อยูหางจากจังหวัดนครพนม
ระยะทางประมาณ 19 กิโลเมตร  และหางจากอําเภอทาอุเทน  ระยะทางประมาณ 7 กิโลเมตร   สภาพภูมิ
ประเทศโดยรวมเปนท่ีราบลุมสลับปาไมและทุงนา มีอาณาเขตติดตอ  คือ

ทิศเหนือ จรดกับบานธาตุ  ตําบลโนนตาล
ทิศใต จรดกับบานเชียงยืน  หมูท่ี 4
ทิศตะวันออก จรดกับแมน้ําโขง  ตรงขามกับบานโพนคํา  สปป.ลาว
ทิศตะวันตก จรดกับบานนาสีดา  หมูท่ี 6

แบงพื้นท่ี  ดังนี้
พ้ืนท่ีท้ังหมดของหมูบาน ประมาณ 4,882 ไร
พ้ืนท่ีอาศัย ประมาณ 220 ไร
พ้ืนท่ีทางการเกษตร ประมาณ 2,199 ไร
พ้ืนท่ีสาธารณะ ประมาณ 54 ไร
พ้ืนท่ีปาชุมชน ประมาณ 24 ไร
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ประชากรและภาษา
ปจจุบันบานปากทวย  หมูท่ี 5 มีประชากรท้ังหมด  จํานวน 215 ครัวเรือน  รวมท้ังครอบครัวคนลาว

จํานวน 3 ครัวเรือน  ประชากรรวมท้ังสิ้น 1,129 คน  แยกเปนชาย 548 คน  เปนหญิง 581 คน  ภาษาท่ี
นิยมใชในทองถ่ิน  ไดแก   กะเลิง  ญอ  ภูไท  ทองถ่ิน  ภาษาไทยอีสาน  และภาษาลาวบางสวน
อาชีพและรายได

อาชีพหลัก ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพทํานา  ทําสวน
อาชีพรอง ปลูกพืช  เลี้ยงสัตว การประมงจากแมน้ําโขง ทอผาพ้ืนเมืองผามุก กลุมทําหมวก กลุมทําแหนม
รายไดประชากรโดยเฉลี่ย / ครอบครัว / ป ประมาณ 35,000 บาท

ขอมูลโรงเรียน
โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม ไดรับอนุญาตใหเปดทําการเรียนการสอนตั้งแตปการศึกษา 2544 โดย

ในจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 จนถึงปการศึกษา 2555
โดยตั้งแตปการศึกษา 2556 จนถึงปจจุบัน ทางโรงเรียนไดทําการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จํานวน 4
สาขาวิชา ใน 4 สาขางาน คือ

1. สาขาวิชาชางยนต เปดสอนในสาขางานยานยนต
2. สาขาวิชาชางกลโรงงาน เปดสอนในสาขางานเครื่องมือกล
3.  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ เปดสอนในสาขางานโครงสราง
4. สาขาวิชาชางเครื่องเรือนและตกแตงภายใน เปดสอนในสาขางานเครื่องเรือนและตกแตงภายใน
ในปการศึกษา 2559 โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม ไดรับอนุญาตใหเปดทําการเรียนการสอนใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จํานวน 4 สาขาวิชา
ใน 4 สาขางาน คือ

1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล เปดสอนในสาขางานเทคนิคยานยนต
2. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต เปดสอนในสาขางานเครื่องมือกล
3. สาขาวิชาเทคนิคโลหะ เปดสอนในสาขางานเทคโนโลยีการเชื่อมโครงสรางโลหะ
4. สาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องเรือนและตกแตงภายใน เปดสอนในสาขางานตกแตงภายใน
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การดํารงตําแหนงจากอดีตถึงปจจุบัน  ของโรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม
ผูรับใบอนุญาต

1. ภราดาศักดา กิจเจริญ ปการศึกษา 2544 – ปการศึกษา 2550
2. ภราดาศิริชัย ฟอนซีกา ปการศึกษา 2551 – ปการศึกษา 2556
3. ภราดาสุรสิทธิ์ สุขชัย ปการศึกษา 2556 – ปจจุบัน

ครูใหญ
1. ภราดาวิจารณ ทรงเสี่ยงชัย ปการศึกษา 2544 – ปการศึกษา 2545
2. ภราดาสุรสิทธิ์ สุขชัย ปการศึกษา 2547 – ปการศึกษา 2549
3. ภราดาวิริยะ ฉันทวโรดม ปการศึกษา 2550

ผูอํานวยการ
1. มาสเตอรเทพอวยชัย ศรัยกิจ ปการศึกษา 2544 – ปการศึกษา 2545
2. มาสเตอรโชคชัย ทรงเสีย่งไชย ปการศึกษา 2546 – ปการศึกษา 2552
3. ภราดาอาวุธ ศิลาเกษ ปการศึกษา 2553 – ปการศึกษา 2558
4. ภราดากิตติศักดิ์ เจริญศรี ปการศึกษา2559 – ปจจุบัน

รองผูอํานวยการ
1. ภราดานนทชา ศรีวิไล ปการศึกษา 2553 – ปการศึกษา 2554
2. ภราดาพิชิตพล บูระพันธ ปการศึกษา 2555 – ปการศึกษา 2558
3. ภราดาครรชิต สีสาวรรณ ปการศึกษา 2558 - ปจจุบัน

ผูจัดการ
1. มาสเตอรเทพอวยชัย ศรัยกิจ ปการศึกษา 2544 – ปการศึกษา 2545
2. มาสเตอรโชคชัย ทรงเสี่ยงไชย ปการศึกษา 2546 – ปการศึกษา 2552
3. ภราดาอาวุธ ศิลาเกษ ปการศึกษา 2553 – ปการศึกษา 2554
4. ภราดาพิชิตพล บูระพันธ ปการศึกษา 2555– ปการศึกษา 2558
5. ภราดากิตติศักดิ์ เจริญศรี ปการศึกษา 2559 – ปจจุบัน
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2.2 เกียรติประวัติ ช่ือเสียงโรงเรียน
เกียรติประวัติโรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม

1. เปนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหกับเด็กยากจน และดอยโอกาสทางการศึกษา ใหไดรับการศึกษาโดย
ไมหวังผลกําไร

2. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแขงขันกีฬาฟุตบอลเวินพระบาทเกมส ประจําป พ.ศ. 2544
จัดโดยองคการบริหารสวนตําบลเวินพระบาท

3. ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันกีฬาฟุตบอลเวินพระบาทเกมส  ประจําป พ.ศ. 2545 จัดโดยองคการ
บริหารสวนตําบลเวินพระบาท

4. รวมกับทางอําเภอทาอุเทน จัดทําเรือไฟ เขารวมประกวดในงานประเพณีไหลเรือไฟ ไดรับรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ 3 ประเภทความคิดสรางสรรค ในงานประเพณีไหลเรือไฟ จังหวัดนครพนม
ประจําป 2546

5. รวมกับทางอําเภอทาอุเทน จัดทําเรือไฟ เขารวมประกวดในงานประเพณีไหลเรือไฟ ไดรับรางวัล
ชมเชย ประเภทความคิดสรางสรรค ในงานประเพณีไหลเรือไฟ จังหวัดนครพนม ประจําป 2547

6. ผานการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย
ป พ.ศ. 2547

7. เปนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหกับเด็กยากจน และดอยโอกาสทางการศึกษา ใหไดรับการศึกษาโดย
ไมหวังผลกําไร

8. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแขงขันกีฬาฟุตบอลเวินพระบาทเกมส ประจําป พ.ศ. 2545
จัดโดยองคการบริหารสวนตําบลเวินพระบาท

9. ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันกีฬาฟุตบอลเวินพระบาทเกมส  ประจําป พ.ศ. 2546 จัดโดยองคการ
บริหารสวนตําบลเวินพระบาท

10. รวมกับทางอําเภอทาอุเทน จัดทําเรือไฟ เขารวมประกวดในงานประเพณีไหลเรือไฟ ไดรับรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ 3 ประเภทความคิดสรางสรรค ในงานประเพณีไหลเรือไฟ จังหวัดนครพนม
ประจําป 2546

11. รวมกับทางอําเภอทาอุเทน จัดทําเรือไฟ เขารวมประกวดในงานประเพณีไหลเรือไฟ ไดรับรางวัล
ชมเชย ประเภทความคิดสรางสรรค ในงานประเพณีไหลเรือไฟ จังหวัดนครพนม ประจําป 2547

12. ผานการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย
ปพ.ศ. 2547

13. ผานการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย
ป พ.ศ. 2551

14. ผานการประเมินมาตรฐานการคุณภาพการศึกษา จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2551
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15. ผานการประเมินมาตรฐานการคุณภาพการศึกษา จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2557

เกียรติประวัติครูโรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม
1. นายปริญยา  สีสม  รวมเปนคณะกรรมการคุมสอบ V-Net ปการศึกษา 2554 ณ  วิทยาลัยเทคนิค

นครพนม
2. นายสุทิน  รังเพีย  รวมเปนคณะกรรมการคุมสอบ V-Net ปการศึกษา 2554 ณ  วิทยาลัยเทคนิค

นครพนม
3. นายสุทินรังเพีย  เปนผูทรงคุณวุฒิจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกับสาขาวิชาโลหะการ

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม  มหาวิทยาลัยนครพนม  ปการศึกษา 2554
4. นายสุทิน  รังเพีย  รวมถายทําสารคดีรายการกบนอกกะลา  ตอนมหัศจรรยปท่ี 7 ของบริษัททีวีบูรพา

วันท่ี 9 เดือนธันวาคม2554
5. นายดอน  วิภา  เขารวมเสนอผลงานประกวดครูดีเดนของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทย ปการศึกษา 2554
เกียรติประวัตินักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม

1. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแขงขันกีฬาฟุตบอลเวินพระบาทเกมส ประจําป พ.ศ. 2544
จัดโดยองคการบริหารสวนตําบลเวินพระบาท

2. ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันกีฬาฟุตบอลเวินพระบาทเกมส  ประจําป พ.ศ. 2545 จัดโดยองคการ
บริหารสวนตําบลเวินพระบาท

3. ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันเซปกตะกรอ วันวิชาการโรงเรียนเอกชนนครพนม ประจําป 2549
4. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแขงขันทักษะวิชาชีพชางยนต งานมหกรรมการศึกษาเอกชน

จังหวัดนครพนม ประจําป 2550
5. ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันเซปกตะกรอ รุนอายุ 18 ปชาย งานมหกรรมการศึกษาเอกชน

จังหวัดนครพนม ประจําป 2550
6. ผานการคัดเลือกเปนตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แขงขันรถประหยัดน้ํามันในระดับประเทศ

ท่ีกรุงเทพ ฯ ป 2550
7. ผานเขารอบ 4 ทีมสุดทาย ประเภทฟุตบอลชาย 7 คน ณ สนามกีฬา โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา

ในการแขงขันกีฬาครูสัมพันธ 2008 ครั้งท่ี 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ
ไทย ประจําป พ.ศ. 2551

8. ฟุตบอลเยาวชนและประชาชนชิงแชมปแหงประเทศไทย  ครั้งท่ี 6 ระหวางวันท่ี 1-8 เมษายน 2552
ไดรางวัลอันดับท่ี 4

9. รางวัลชนะเลิศการแขงขันฟุตบอลเยาวชนโคกคัพ  ครั้งท่ี 15 ระหวางวันท่ี 3-18 สิงหาคม 2552
ณ  สนามกีฬากลางจังหวัดนครพนม  (รวมกับโรงเรียนโคตรบูรณ)

10. กรีฑาเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ครั้งท่ี 12 ระหวางวันท่ี 27-29 ตุลาคม 2552
ณ สนามกีฬาโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา  ไดรับรางวัล 1เหรียญเงินในการแขงขันวิ่ง 200 เมตร  และ
2 เหรียญทองแดงในการแขงขันวิ่ง 100 เมตรและ 1,500 เมตร
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11. ไดรับรางวัลชนะเลิศการตอบปญหาในงานวันเอดสโลก  ระดับอําเภอโดยโรงพยาบาลอําเภอทาอุเทน
ณ วัดโพธิ์ชัย  อําเภอทาอุเทน  วันท่ี 3 ธันวาคม 2552

12. นายสวัสดิ์ อาซอง ไดรับรางวัลชนะเลิศสาขางานกออิฐงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติครั้งท่ี 24
ระดับภาค วันท่ี 5-6 สิงหาคม 2554 ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี และเปน
ตัวแทนระดับภาค เขาไปแขงขันในระดับประเทศ

13. นายชัยณรงค จาเพียรราช และนายฤทธิไกร บุญตาทาวไดรับรางวัลรองชนะเลิศสาขางานปูกระเบื้อง
งานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 24 ระดับภาค วันท่ี 5-6 สิงหาคม 2554 ณ สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี

14. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ประเภทฟุตบอลงานกีฬาองคการบริหารสวนตําบลเวินพระบาทตาน
ยาเสพติด ป 2554

15. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ประเภทเปตอง งานกีฬาองคการบริหารสวนตําบลเวินพระบาท
ตานยาเสพติด ป 2554

16. นายอภิวัฒน พลเทพ เหรียญเงินการแขงขันกรีฑา วิ่ง 1500 เมตร รุนอายุ 16 ปชายในการแขงขันกีฬา
นักเรียน  นักศึกษาสถาบันในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 15 วันท่ี 20-22
ตุลาคม 2559 ณ โรงเรยีนอัสสัมชัญศรีราชา จังหวัดชลบุรี

17. นายกิตติชัย  บุตรสุวรรณ  ชนะเลิศการแขงขันกีฬาตะกรอ รุนท่ัวไปชายในการแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาสถาบันในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 15 วันท่ี 20-22 ตลุาคม
2559 ณ โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา จังหวัดชลบุรี

18. นายสมบูรณ  อามอ  ชนะเลิศการแขงขันกีฬาตะกรอ รุนท่ัวไปชายในการแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาสถาบันในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 15 วันท่ี 20-22 ตุลาคม
2559 ณ โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา จังหวัดชลบุรี

19. นายรัตนโชค  สุวอ  ชนะเลิศการแขงขันกีฬาตะกรอ รุนท่ัวไปชายในการแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
สถาบันในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 15 วันท่ี 20 - 22 ตุลาคม 2559
ณ โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา จังหวัดชลบุรี

20. นายโชคชัย  พาแสง ชนะเลิศการแขงขันกีฬาตะกรอ รุนท่ัวไปชายในการแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
สถาบันในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 15 วันท่ี 20-22 ตุลาคม 2559
ณ โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา จังหวัดชลบุรี

21. นายมนัสชัย ยังฝาย ชนะเลิศการแขงขันกีฬาตะกรอ รุนท่ัวไปชายในการแขงขันกีฬานักเรียน  นักศึกษา
สถาบันในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย ครั้งท่ี15วันท่ี 20-22 ตุลาคม 2559
ณ โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา จังหวัดชลบุรี

22. นายพัชรพล  วองไว  รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแขงขันงานเครื่องยนตเล็ก ระดับ
ปวช. การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา
ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี23 มกราคม-2 กุมภาพันธ พ.ศ.2560 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน
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23. นายพีรยุทธ  สงเสริม รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันงานเครื่องยนตเล็ก ระดับ
ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา
ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี 23 มกราคม-2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน

24. นายอมรเทพ  ยมพินิจ รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันงานเชื่อมไฟฟา ระดับ
ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ  ประเภทอาชีวศึกษา
ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี 23 มกราคม-2 กุมภาพันธ พ.ศ.2560 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน

25. นายพนาเวศ วงศบุญชัยเลิศ รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันงานเชื่อมไฟฟา
ระดับ ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน  นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภท
อาชีวศึกษา  ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี 23 มกราคม-2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน

26. นายวิทวัส  ศรีโคตร  รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน  กิจกรรมการแขงขันงานจักรยานยนต ระดับ
ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ  ประเภทอาชีวศึกษา
ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี 23 มกราคม-2 กุมภาพันธ พ.ศ.2560 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน

27. นายพงษดนัย  ยศพันษา รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน  กิจกรรมการแขงขันงานจักรยานยนต
ระดับ ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภท
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี 23 มกราคม-2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 ณ
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน

28. นายอารัญ  ประคองสุข รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันเขียนแบบดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ระดับ ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา  ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี 23 มกราคม - 2 กุมภาพันธ
พ.ศ.2560 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน

29. นายภานุกร  บุญสุข รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแขงขันงานฝกฝมือ ระดับ
ปวช. การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา
ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี 23 มกราคม-2 กุมภาพันธ พ.ศ.2560 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน
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2.3 ตราสัญลักษณของโรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม

ความหมายตราโรงเรียน
ตราโรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนมเปนตราเดียวกับคณะภราดาเซนตคาเบรียลซึ่งสถาบัน การศึกษาใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลท้ังหมดใชเปนตราสถาบันรวมกัน ตรานี้จึงเปนเครื่องหมายท่ี แสดงออกถึงเอกลักษณ
และความสามัคคีของมวลสมาชิกท้ังหลายใหอยูภายใตสํานึกแหงการประพฤติปฏิบัติดีรวมกัน

โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนมเปนโรงเรียนอันดับท่ี 14 จากโรงเรียนภายใตมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทยท่ีตั้งอยูในประเทศไทยจํานวนท้ังสิ้น 14 โรงเรียน และใชตรานี้รวมกัน โดยมีสวนประกอบและ
ความหมายดังนี้

โล หรือ Coat of Arms ท่ีอยูใจกลางของตรานี้ เปนเครื่องหมายแสดงเกียรติประวัติอันยาวนาน และ
ยั่งยืนของ สถาบันภราดาคณะเซนตคาเบรียลภายในโลแบงเปน 4 สวน  แตละสวนมีความหมายเชื่อมโยงกันดังนี้

สวนท่ี 1  A.M. หรือ Ave Maria (ภาษาละติน) ตรงกับภาษาไทยท่ีวา “วันทามารีอา”Maria เปนชื่อ
พระมารดาของพระเยซูคริสต  ชอดอกซอนกลิ่นขาวเปนเครื่องหมายแสดงถึงความบริสุทธิ์

สวนท่ี 2 เปนรูปเรือใบซึ่งเปรียบไดกับ “นาวาชีวิต” ท่ีจะตองตอสูคลื่นลมและแสงแดดไปจนถึงฝงเปนคติ
ใหไดคิด เสมอวา “ชีวิตคือการตอสู ”

สวนท่ี 3 มีดวงดาวอยูในทองฟาเหนือเรือท่ีกําลังสูคลื่นลม   หมายถึง   แสงแหงความหวัง ไดแก
แสงธรรมแหงศาสนา  กับ  แสงแหงปญญา  จากสรรพวิทยาการท่ีไดรับจากโรงเรียนรวมกันเปน  ดวงประทีป   สอง
นําชีวิต (คือคนท่ีอยูในเรือ)  ไปสูจดหมายปลายทางไดดวยคุณธรรมและปญญา

สวนท่ี 4 เปนเครื่องหมาย D S (ตัวยอจากภาษาฝรั่งเศส Dieu Seul) มีความหมายวา จงทํางานทุก
อยางเพ่ือเปนสิริมงคลแกพระเจา เปนคติพจนของนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอมงฟอรต (Saint  Louis  Marie
Grignion De  Montfort ) ผูสถานปนาคณะเซนตคาเบรียล โดยอีกนัยหนึ่ง D หรือ Divinity หมายถึง  ศาสนาซึ่ง
เราทุกคนตอง มีศาสนาเปนหลักยึดเหนี่ยวจิตใจ  เครื่องหมายไมกางเขน  เปนเครื่องหมายแหงความรักและความ
เสียสละ ดังท่ีพระ คริสตเจาไดทรงสละชีวิตของพระองคดวยความรักเพ่ือไถบาปใหแกมวลมนุษย S หรือ Science
หมายถึง วิทยาการความรูท่ีทําใหเรามีเหตุผลคนเราทุกคนควรจะมุงหาความรูอยูเสมอยิ่งเรามีความรูฝายโลกมาก
เทาใด เราก็ยิ่งควรสนใจหาความรูฝายธรรมใหมากข้ึนเทานั้นพวงมาลัยดอกไมท่ีประดับโล เปนมาลัยเกียรติยศท่ี
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จะเตือนใจทุกคนใหกระทําความดี  เพ่ือเชิดชูและจรรโลงไวซึ่ง เกียรติยศ  ชื่อเสียงของสถาบันมิใหเสื่อมสูญสลายไป
คําวา Labor  Omnia   Vincit (Labour  conquers  all  things) ท่ีอยูใตชื่อ Brothers  of  St. Gabriel เปน
คติพจน (motto) ประจําใจของชาวเซนตคาเบรียลท่ีจะตองชนะอุปสรรคท้ังปวงดวยความอุตสาหะตรานี้จะอยูใน
ความรําลึกของชาวอัสสัมชัญและชาวเซนตคาเบรียลทุกคน และจะชวยเตือนใจใหรําลึกถึงชีวิตในครอบครัวใหญแหง
คณะภราดาเซนตคาเบรียลหรือภายในออมอกของแมคือศาสนาเปนชีวิตท่ีมี ความบริสุทธิ์และจริงใจตอกัน

เปนชีวิตท่ีสอนใหเริ่มตอสูโดยมีความหวังคือคุณธรรมและปญญาเปนเครื่องนําทางเปนชีวิตท่ีมีท้ังความรัก
และความเสียสละและเปนชีวิตท่ีสมบูรณสามารถชนะอุปสรรคท้ังมวลดวยความ อุตสาหะจนไดรับความสําเร็จดวย
เกียรติยศและการยกยองสรรเสริญตลอดไป
คติพจนประจําโรงเรียน

“วิริยะอุตสาหะ นํามาซึ่งความสาเร็จ” (LABOR OMNIA VINCIT)
สีประจําโรงเรียน

ขาวและสีแดง
สีแดง  หมายถึง สีแหงความกลาหาญ
สีขาว  หมายถึง สีแหงความความบริสุทธิ์

ปรัชญาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย
1. จุดมุงหมายของชีวิต คือ การรูจักสัจธรรมและการเขาถึงธรรมอันสูงสงอันเปนบอเกิดของชีวิต
2. มนุษยทุกคนตองทํางาน ความวิริยะอุตสาหะ เปนหนทางนําไปสูความสาเร็จ ดังคติพจนท่ีวา

“Labor   Omnia Vincit”
นักบวชในมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

นักบวชในคณะภราดาเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มีเฉพาะนักบวชชายเทานั้น เรียกกันท่ัวไปวา
“บราเดอร” (BROTHER) หรือ “ภราดา” ในภาษาไทย บราเดอรทุกคนมีศีลเปนหลักในการดําเนินชีวิตท่ีสําคัญอยู
3 ประการ ไดแก

1. การถือความยากจน (Poverty) คือ ไมเปนเจาของในทรัพยสิน มีความประหยัดและความอดทนตอ
ความเปนอยู

2. การถือศีลพรหมจรรย (Chastity) คือ รักษาความบริสุทธิ์ ไมมีครอบครวั
3. การถือความนบนอบ (Obedience) คือ เชื่อฟงผูใหญถือเสมือนเปนตัวแทนของพระผูเปนเจาเปนการ

มอบกายถวายชีวิตตอพระเจา ไมยอทอตอหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายสละตัวเองทํางานเพ่ือมวลมนุษย
และพระผูเปนเจา
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียน

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน

ผูรับใบอนุญาต

กรรมการบริหารมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

สมาคมศิษยเกาฯ

ผูอํานวยการ

ผูจัดการ

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ

รองผูอํานวยการ

คณะกรรมการการศึกษามูลนธิิฯ

ฝายบริหารจัดการ ฝายวิชาการ ฝายพัฒนาคุณภาพนักเรียน

- งานแผน งบประมาณ งานประกันฯ
- งานการเงิน จัดซื้อ พัสดุ ครุภัณฑ
- งานทะเบียนและสารบรรณ
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
- งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ
- งานอาคาร สถานท่ี และยานพาหนะ
- งานบริหารทรัพยากรมนุษย
- งานโภชนาการ

- งานหลักสูตรการเรียนการสอน
และนิเทศภายใน

- แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ
- แผนกวิชาชางอุตสาหกรรม
- งานวัดและประเมินผล
- งานวิทยบริการ
- งานระบบทวิภาคี

- งานระเบียบวินัย
- งานหอพักนักเรียนประจํา
- งานสภานักเรียน
- งานครูท่ีปรึกษาและแนะแนว

อาชีพ
- งานโครงการพิเศษและบริการ

ชุมชน
- งานอภิบาล
- งานสันทนาการ ดนตรี  กีฬา
- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
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2.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

ท่ี ช่ือ-สกุล
1 ภราดา กิตติศักดิ์ เจริญศรี ผูแทนผูรับใบอนุญาต / ผูอํานวยการ/ผูจัดการ
2 ภราดา ดร. วีรยุทธ บุญพราหมณ ผูทรงคุณวุฒิ
3 ภราดา ดร. ประวัติ สุทธินนท ผูทรงคุณวุฒิ
4 บาทหลวง วรวิทย เวียรชัย ผูทรงคุณวุฒิ
5 นาย ยุทธยง เสวิวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ
6 วาท่ี พ.ต. วัฒนา นิลสาขา ผูทรงคุณวุฒิ
7 นาย ณปภัทช ทีฆธนานนท ผูทรงคุณวุฒิ
8 นาย สิทธิพร ศิริวรเดชกุล ผูทรงคุณวุฒิ
9 นาย ประพันธ พิพัฒนสุข ผูทรงคุณวุฒิ
10 มาสเตอร ทวี สุทธิรณ ผูแทนครู
11 ภราดา ครรชิต สีสาวรรณ ผูแทนผูปกครอง

2.2.3 จํานวนครูจําแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน

แผนกวิชา/สาขาวิชา/
สาขางาน

จํานวน
(คน)

สถานภาพ
ใบประกอบ

วิชาชีพ
วุฒิการศึกษา

ครู
ประจําการ

ครู
พิเศษ

มี ไมมี ป.เอก ป.โท ป.ตรี
ต่ํากวา
ป.ตรี

สาขาวิชาชางยนต 3 3 - 2 1 - - 3 -
สาขาวิชาชางกลโรงงาน 3 3 - 2 1 - 1 2 -
สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ 3 3 - 2 1 - 2 1 -
สาขาวิชาชางแครื่องเรือนฯ 3 3 - 2 1 - 1 2 -
แผนกวิชาสามัญฯ 7 7 - 6 1 - 1 6 -

รวม 19 19 - 14 5 - 5 14 -

2.2.4 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และชัน้ป

ระดับ/สาขางาน
ช้ันป

รวม1 2 3
ปกติ ทวิ

ภาคี
เทียบ
โอน

ปกติ ทวิ
ภาคี

เทียบ
โอน

ปกติ ทวิ
ภาคี

เทียบ
โอน

สาขางานยานยนต 12 - - 17 - - 14 - - 43
สาขางานเครื่องมือกล 12 - - 13 - - 10 - - 35
สาขางานโครงสราง 11 - - 16 - - 13 - - 40
สาขางานเครื่องเรือนฯ 8 - - 7 - - 12 - - 27

รวม 43 - - 53 - - 49 - - 144
(ปทีจ่ัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปการศึกษาที่รายงาน)
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2.2.5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
(1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน)

ระดับ/สาขางาน จํานวน
รวม

ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน
สาขางานยานยนต 14 - -
สาขางานเครื่องมือกล 10 - -
สาขางานโครงสราง 12 - -
สาขางานเครื่องเรือนฯ 12 - -

รวม 48 - -

2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา
2.3.1 รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา (ซึ่งเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา)

- ออกหนวยบริการวิชาการและวิชาชีพ ..วันท่ี17-19 มิถุนายน 2559

- วันท่ี 8-10 กรกฎาคม 2559 โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนมไดทําการออกคายอาสาพัฒนา
และบริการวิชาการและวิชาชีพ

- วันพุธ ท่ี 13 กรกฎาคม 2559 เวลา 09.09 น. - 10.30 น. จัดกิจกรรมถวายเทียนเขาพรรษา
ณ วัดใหมชัยภูมิ

2.3.2  รางวัลและผลงานของผูบริหาร (ซึ่งเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา)

- วันท่ี 28 ตุลาคม 2559 คณะภราดา ครู และนักเรียนรวมพิธนอมเกลานอมกระหมอม สงเสด็จ
สูสวรรคาลัย

- อําเภอทาอุเทนขอใชสถานท่ีโรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนมเพ่ือ ฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพ
ประชาชนในพ้ืนท่ีหมูบานชายแดน...

2.3.3  รางวัลและผลงานของ ครแูละบุคลากรทางการศึกษา (ซึ่งเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา)

- วันท่ี 6 กรกฎาคม 2559 เวลา 09.00 น. ครูและนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม
เขารวมบริจาคโลหิตกับสภากาชาติไทย จ.นครพนม ณ อาคารยงใจยุทธ ท่ีวาการอ.ทาอุเทน

- มิสสุภัทรา สิงหทอง ม.ปริญยา สีสม นํานักเรียน เขารวมกิจกรรมของกระทรวงพลังงาน
เขารอบระดับภาค ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ณ จังหวัดนครราชสีมา ระวางวันท่ี
16-18 สิงหาคม 2559

2.3.4 รางวัลและผลงานของผูเรียน (ซึ่งเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา)

- นายพัชรพล  วองไว  รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันงาน
เครื่องยนตเล็กระดับ ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียนนักศึกษา สถานศึกษาเอกชนใน
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ระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี 23 มกราคม -
2 กุมภาพันธ พ.ศ.2560 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน

- นายพีรยุทธ  สงเสริม  รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแขงขันงานเครื่องยนต
เล็ก ระดับ ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน  นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี23 มกราคม-2
กุมภาพันธ พ.ศ.2560 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน

- นายอมรเทพ  ยมพินิจ  รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแขงขันงานเชื่อม
ไฟฟา ระดับ ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน  นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชวีศึกษ ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี 23 มกราคม -2
กุมภาพันธ พ.ศ.2560 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน

- นายพนาเวศ  วงศบุญชัยเลิศ รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแขงขันงาน
เชื่อมไฟฟา ระดับ ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน  นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนใน
ระบบ  ประเภทอาชีวศึกษา  ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี 23 มกราคม
- 2 กุมภาพันธ พ.ศ.2560 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน

- นายวิทวัส  ศรีโคตร  รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน  กิจกรรมการแขงขันงานจักรยานยนต
ระดับ ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน  นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ  ประเภท
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี 23 มกราคม-2 กุมภาพันธ
พ.ศ.2560 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน

- นายพงษดนัย  ยศพันษา  รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันงาน
จักรยานยนต ระดับ ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน  นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนใน
ระบบ  ประเภทอาชีวศึกษา  ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี 23 มกราคม
-2 กุมภาพันธ พ.ศ.2560 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน

- นายอารัญ  ประคองสุข  รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันเขียนแบบ
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับ ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน  นักศึกษา
สถานศึกษาเอกชนในระบบ  ประเภทอาชีวศึกษา  ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559
ระหวางวันท่ี 23 มกราคม - 2 กุมภาพันธ พ.ศ.2560 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน

- นายภานุกร  บุญสุข  รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรมการแขงขันงานฝกฝมือ
ระดับ ปวช.การแขงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน  นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ  ประเภท
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 31 ประจําปการศึกษา 2559 ระหวางวันท่ี23 มกราคม - 2 กุมภาพันธ
พ.ศ.2560 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน
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3. การดําเนินงานของสถานศึกษา

3.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา
3.1.1 ปรัชญา
1. จุดมุงหมายของชีวิต คือ การรูจักสัจธรรมความจริงและการเขาถึงธรรมอันสูงสงอันเปนบอเกิดแหงชีวิต
2. มนุษยทุกคนตองทํางาน ความอุตสาหะวิริยะเปนหนทางไปสูความสําเร็จ (LABOR OMNIA VINCIT)

3.1.2 วิสัยทัศน
บริหารจัดการตามมาตรฐานสากล พัฒนาบุคลากร ผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีมีคุณภาพ และมีความสุข

ตามจิตตารมณนักบุญหลุยส

3.1.3 พันธกิจ
1. พัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานสากล
2. พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ
3. พัฒนาการบริหารจัดการอยางเปนระบบ
4. สรางความสัมพันธกับชุมชนและผูมีสวนเก่ียวของ
อัตลักษณ มุงม่ัน มีวินัย รับผิดชอบ นอบนอม ยึดม่ันสัจธรรม
เอกลักษณ ทํางานเปน

3.1.4 เปาหมายของสถานศึกษา
1. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพมีความรู ทักษะ คุณสมบัติและประสบการณวิชาชีพตามหลักสูตร
2. ผูเรียนยึดม่ันในสัจธรรม มีวิริยะอุตสาหะรับผิดชอบตอสังคม (FSG).
3. สถานศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามเกณฑ
5. สถานศึกษาใหการบริการวิชาชีพสูสังคม
6. สถานศึกษามีนวัตกรรมและการวิจัย
7. ผูบริหารมีภาวะผูนําและการจัดการสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
8. สถานศึกษาดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจและจุดเนนและจุดเดนของ

สถานศึกษา
9. สถานศึกษามีมาตรการสงเสริมผูเรียน ครู แหลงเรียนรู และการมีสวนรวมทางการศึกษา
10. นักเรียนมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล
11. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
12. สถานศึกษาเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู
13. การจัดการของสถานศึกษามีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล
14. สถานศึกษาสรางความสัมพันธและความรวมมือกับเครือขายในการพัฒนาการศึกษา
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3.1.5 รายจายในการบริหารสถานศึกษา
งบประมาณการรายรับ – รายจายปการศึกษา 2559

โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม

งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจาย
ท่ี รายการ ป 2558 ป 2559 ท่ี รายการ ป 2558 ป 2559
1 เงินบริจาคจากมลูนิธิฯ* 18,080,000 18,857,130 1 คาใชจายดําเนินการ
2 เงินอุดหนุนรัฐบาล* 2,572,031 3,423,375 1.1 เงินเดือนคร*ู 5,452,272 5,790,000
3 โครงการเรียนฟรี 15 ป 663,740 646,500 1.2 เงินเดือนนักการ* 1,278,000 1,320,000
4 เงินอุดหนุนชวยเหลืออุปกรณการ - 110,000 1.3 โบนัสครู + นักการ 535,856 540,000

เรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา* 1.4 คาตําแหนง 1,428,000 1,440,000
5 รายรับอื่น ๆ 1.5 คาสาธารณูปโภค 1,458,000 1,340,000

5.1 รายไดการจาํหนายผลติภณัฑ* 130,000 100,000 1.6 คาประกันสังคม 5% 66,900 67,140
5.2 เก็บคาเชาบาน-คาไฟฟา 20,465 35,000 1.7 เงินสะสม 3% 154,568 163,365
5.3 รายไดจากสหกรณ* 5,000 - 1.8 ทุนการศึกษาบุตรบุคลากร* 69,000 71,000
5.4 ขายเศษวัสดุเหลือใช 50,000 50,000 1.9 คาอาหารนักเรียน-บุคลากร* 2,000,000 2,200,000
5.5 เงินบริจาคอ่ืนๆ* 330,000 100,000 2 คาใชจายเรียนฟรี 15 ป 663,740 646,500

5.6 การศึกษาระบบทวิภาคี 640,000 - 3
เงินอุดหนุนชวยเหลืออุปกรณการ
เรียน - 110,000

5.7 รายไดจากการเกษตร* - 50,000 สายอาชีพฯ
4 งบพัฒนา

4.1 ฝายบริหารจัดการ* 4,706,300 3,612,000
4.2 ฝายวิชาการ* 3,433,500 4,005,000
4.3 ฝายพัฒนาคณุภาพผูเรียน* 1,245,100 1,967,000

5 จัดสรรเขากองทุน
5.1 กองทุนสํารอง - 30,000
5.2 กองทุนครูเกษียณ - 30,000
5.3 กองทุนคงคลัง - 10,000
5.4 กองทุนสวัสดิการครู - 30,000

รวมประมาณการรายรับท้ังสิ้น 22,491,236 23,372,005 รวมประมาณการรายจายท้ังสิ้น 22,491,236 23,372,005
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3.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด
แผนการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะ
ผลการดําเนินงาน

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเม่ือวันท่ี 5-9
กันยายน พ.ศ. 2559
1. สถานศึกษาควรดําเนินการจัดระบบติดตามผูเรียนท่ีมี
ปญหาดานตางๆ เปนรายบุคคล ดวยการพัฒนาระบบครู
ท่ีปรึกษาใหเขมแข็งมีการติดตามผูเรียนอยางใกลชิด เชน
การเยี่ยมบานผูเรียนทุกภาคเรียน และมีการประชุม
ผูปกครอง เครือขายผูปกครอง และการพัฒนาผูเรียน
รวมกับ สถานประกอบการ เปนตน
2. สถานศึกษาควรดําเนินการจัดอบรมใหความรูดานการ
วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือใหครูสามารถนําความรูไปใชในการ
ทําวิจัยหรือแกปญหาการเรียนการสอนไดอยางตอเนื่อง
3. สถานศึกษาควรศึกษามาตรฐานและประเด็นพิจารณา
ของตัวบงชี้ใหชัดเจนและมอบหมาย ผูเก่ียวของ
ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานวิเคราะหสาเหตุ
และรวมกันแสวงหาแนวทางการแกไขเนื้อหาสาระ
ประเด็นใดตองไดรับการอนุมัติหรือเห็นชอบจาก
คณะกรรมการโรงเรียนเตรียมบรรจุในระเบียบ
4. สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณพัฒนาผูเรียนใหกับ
ทุกสาขาวิชาเพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนและผูเรียนไดมีสวน
รวมมากยิ่งข้ึนในการกําหนดกิจกรรมใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพไดเหมาะสมและหลากหลาย โดยสถานศึกษา
อาจกําหนดกรอบและขอบเขตภารกิจไวเปนเกณฑในการ
อนุมัติกิจกรรมดังกลาว
5. สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทุกคน
ของสถานศึกษาเกิดความตระหนักเห็นความสําคัญของ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ให
ถือเปนเรื่องของทุกคน เปนหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตาม
ประเด็นการพิจารณาของแตละตัวบงชี้ใด ตรงกับภาระ
งานของบุคลากรคนใดตอง ปฏิบัติใหครบถวนและผาน
เกณฑการประเมินในระดับดีข้ึนไป

-พัฒนาระบบครูท่ี
ปรึกษา
-ประชุมผูปกครอง
-พัฒนาผู เรียนรวมกับ
สถานประกอบการ

-ใหความรูดานการวิจัย
ในชั้นเรียนแกครูผูสอน

-วิเคราะหประเด็น
พิจารณาของตัวบงชี้

-เพ่ิมงบประมาณดาน
การบริการวิชาการ
วิชาชีพ
-ใหความรูการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา

-โรงเรียนมีระบบครูท่ี
ปรึกษาท่ีเขมแข็ง
สามารถใหคําปรึกษาและ
ชวยเหลือนักเรียนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
-มีการประชุมผูปกครอง
เพ่ือใหสามารถชวยเหลือ
นักเรียนไดเปนรายบุคคล
-มีการพัฒนาผูเรียน
รวมกับสถานประกอบการ
เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะใน
การปฏิบัติงานตาม
สาขาวิชา
-ครูผูสอนมีความรู ความ
เขาใจการวิจัยในชั้นเรียน
สามารถเขียนงานวิจัยใน
ชั้นเรียนท่ีเกิดจากปญหา
ในการจัดการเรียนการ
สอน
-บุคลกรทุกคนมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
ประเด็นพิจารณาของตัว
บงชี้สามารถนําเสนอ
ขอมูลแตละตัวบงชี้ได
ถูกตองเหมาะสม
-โรงเรียนมีงบประมาณ
เพียงพอดานการบริการ
วิชาการวิชาชีพ
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-บุคลากรทุกคนของ
สถานศึกษาเกิดความ
ตระหนักเห็นความสําคัญ
ของการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา

การประเมินคุณภาพภายในโดยหนวยงานตนสังกัด เม่ือ
วันท่ี 28-30 พฤษภาคม 2557
1. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
2. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา
3. แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ  ติดตามการขับเคลื่อน
ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมี
ความกาวหนาและตอเนื่อง

-พัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา
-การแตงตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา
-การแตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับ
ติดตามการขับเคลื่อน
ระบบงานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา

-โรงเรียนมีระบบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ครบวงจร PDCA
-มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา
-มีคณะกรรมการกํากับ
ติดตามการขับเคลื่อน
ระบบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา

การประเมินคุณภาพภายนอก โดยสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน)

1. กระตุนชี้แจงใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการ
ทดสอบ V-Net และหาแนวทางเตรียมบุคลการสอนซอม
เสริมสําหรับการทดสอบในรายวิชาท่ีมีผลต่ํากวาเกณฑ
กอนการทดสอบในรุนตอไป

-โครงการสอนเสริม V-
Net

-ผูเรียนใหความสําคัญใน
การเขาสอบ V-Net

2. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนจัดทํานวัตกรรม
โครงงานวิชาชีพ สิ่งประดิษฐและงานวิจัยเพ่ิมเติมมากข้ึน
สามารถนําไปใชประโยชนและเผยแพรใหครบทุกระดับ
พรอมพัฒนาตอยอดผลงานใหมีคุณภาพ

-โครงการสงเสริมการ
จัดทํานวัตกรรมโครงงาน
วิชาชีพ สิ่งประดิษฐและ
งานวิจัย
-โครงการใหความรู
งานวิจัยในชั้นเรียน

-โรงเรียนมีนวัตกรรม
โครงงานวิชาชีพ
สิ่งประดิษฐและงานวิจัยท่ี
สามารถนําไปตอยอดเพ่ือ
พัฒนาสังคม
-ครูผูสอนมีความรู  ความ
เขาใจระเบียบวิธีวิจัยใน
ชั้นเรียน
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3. ครูผูสอนนํากลไของกระบวนการวิจัยท่ีถูกตอง
ตามระเบียบวิธีวิจัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนในแต
ละสาขางานใหมากข้ึน

4. จัดใหมีการประชาสัมพันธในเชิงรุกเพ่ือเผยแพร
ความพรอมในศักยภาพการเปนแหลงเรียนรู และขยาย
โอกาสทางการศึกษา เพ่ือประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน
และพ้ืนท่ีใกลเคียง

5. พัฒนาแหลงวิทยบริการใหไดมาตรฐาน
สนองตอบการเปนแหลงเรียนรูและขยายโอกาสทาง
การศึกษาตอไป

6. เรงสรางความเขาใจแกบุคลากรในเชิงรุกเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาในการ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

7. วางแผนพัฒนาหลักสูตรท่ีเชื่อมโยงความตอเนื่อง
สูระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน เพ่ือสรางโอกาสและเกิดความ
คุมคาตอการจัดการศึกษา

-โครงการแหลงเรียนรู
-โครงการพัฒนาแหลง
วิทยบริการ
-สรางความเขาใจแก
บุคลากรในเชิงรุก
เก่ียวกับยุทธศาสตรการ
จัดการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาในการเตรียม
ความพรอมสูประชาคม
อาเซียน
-แผนพัฒนาหลักสูตรท่ี
เชื่อมโยงความตอเนื่องสู
ระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน

-โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธในเชิงรุก
เพ่ือเผยแพรความพรอม
ในศักยภาพการเปนแหลง
เรียนรู และขยายโอกาส
ทางการศึกษา
-โรงเรียนมีการพัฒนา
แหลงวิทยบริการใหได
มาตรฐานสนองตอบการ
เปนแหลงเรียนรูและขยาย
โอกาสทางการศึกษา
-บุคลากรมีความรู  ความ
เขาใจยุทธศาสตรการจัด
การศึกษาดานอาชีวศึกษา
ในการเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน
-โรงเรียนมีการพัฒนา
เชื่อมโยงความตอเนื่องสู
ระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน
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4. การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
มาตรฐานท่ี 1 ดานผลการจัดการศึกษา
ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแตละระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของ
ตลาดแรงงาน
และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับผูเรียนแรกเขาตามเกณฑท่ีกําหนด

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

ประเด็นการประเมิน
ผลการดําเนินงาน

(รอยละ)
1. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปนผูท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเก่ียวของศึกษา
ตอและประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป ไมนอยกวารอยละ 75 ของ
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

94.59

2. สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปน
รายบุคคลและไดรับขอมูลตอบกลับไมนอยกวารอยละ 75 จากสถานประกอบการ
หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางานจากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ
และจากบุคคล สถานประกอบการหนวยงานผูรับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของ
ผูสําเร็จการศึกษา

100

3. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 94.30

4. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะท่ัวไปเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบ
กลับ

91.40

5. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะ
วิชาชีพเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 91.40

โครงการ/กิจกรรม/งาน
1.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน และ

ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน เพ่ือนําผลการประเมินระดับความพึงพอใจมาทําการวางแผนในการปรับปรุง
พัฒนาคุณลักษณะ และความรูความสามารถของผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ
หนวยงาน และชุมชน

2.แตงตั้งกรรมการดําเนินงานดานงานวิจัย พัฒนา ฯ ของสถานศึกษา เพ่ือศึกษาในเรื่องท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา รวมถึงเรื่องความพึงพอใจในคุณภาพของผูเรียนท่ีสถานศึกษาได
ผลิตออกไปใหกับสถานประกอบการ
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3. จัดหาเครือขายเพ่ือรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา กลุมเปาหมายคือสถานประกอบการ หนวยงาน
และชุมชนในจังหวัด

4. จัดทําเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน
5. จัดทําสถิติผลการประเมินความพึงพอใจท่ีถูกตองตามหลักวิชา มีการสรุปผล พรอมท้ังขอสังเกต

ขอเสนอแนะ และรายงานผูบริหารเพ่ือใชเปนขอมูลในการสั่งดําเนินการพัฒนาตามเปาหมาย ใหแกผูเก่ียวของตาม
ความเหมาะสม

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนฝกทักษะวิชาชีพ
7. จัดกิจกรรมสัมมนารวมกับสถานประกอบการในหัวขอ “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา

ท่ีสถานประกอบการตองการ”โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคกอนเขาสูสถานประกอบการ
8. การจัดการนิเทศนักเรียน ฝกงานเปนประจําทุกปการศึกษา
9. จัดเก็บขอมูล
10. วิเคราะหและสรุปขอมูล
11. การดําเนินงานประเมินความพึงพอใจไดดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

ระดับคุณภาพ

ผลการประเมิน
คา

คะแนน
ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก
มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3, 4 หรือ 3, 5 หรือ 4, 5 รวม 4 ขอ 4 คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ขอ 3 คะแนน พอใช
มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2 2 คะแนน ตองปรับปรุง
มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน

ผลการประเมิน คา
คะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก
จุดเดน

การสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคลและไดรับขอมูลตอบกลับไมนอย
กวารอยละ 75 จากสถานประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางานจากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษา
ไปศึกษาตอ และจากบุคคล สถานประกอบการหนวยงานผูรับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ
การศึกษา อยูในระดับสูง
จุดท่ีควรพัฒนา
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน

สาขางาน จํานวนนักศึกษาแรกเขา จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
รอยละ

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2559
สาขางานยานยนต 16 14 87.50

สาขางานเครื่องมือกล 12 10 83.33

สาขาวิชางานโครงสราง 15 12 80.00

สาขางานเครื่องเรือนและตกแตงภายใน 14 12 85.71

รวม 57 48 84.21

โครงการ/กิจกรรม/งาน
1. แตงตั้งครูท่ีปรึกษาเพ่ือดูแลผูเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ

ตามท่ีกําหนด
2. กําหนดใหครูผูสอน และครูท่ีปรึกษาตองประสานงานกันในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
3. สงเสริมใหครูผูสอนปรับแผนการเรียนใหสอดคลองตามสภาพจริงของผูเรียนกลุมท่ีมีปญหาในการเรียน
4. สงเสริมใหครูผูสอนประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง
5. สงเสริมใหครูผูสอนจัดทําวิจัยชั้นเรียนมุงเนนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
6. สนับสนุนการจัดกิจกรรมสอนซอมเสริม
7. ใหครูจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ
8. ใหครูทํา/จัดหาสื่อการสอน/จัดทําใบความรู/ใบงาน
9. มีโครงการสอนซอมเสริมในรายวิชาตาง ๆ ท่ีพบนักเรียนมีปญหาในดานการดานการเรียน
10. มีการนิเทศการเรียนการสอนของครู
11. มีการจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
12. มีระบบการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอยางใกลชิด โดยใหมีครูท่ีปรึกษาทุกหองเรียน ในชั่วโมง

กิจกรรมโฮมรูม สัปดาหละ 1 ชั่วโมง
13. สงเสริมใหครูไดจัดกระบวนการใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน
14. งานวัดและประเมินผลสรุปจํานวนผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบมากกวาคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป
15. การดําเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
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ระดับคุณภาพ
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

4.51 – 5.00 ดีมาก
3.51 – 4.50 ดี
2.51 – 3.50 พอใช
1.51 – 2.50 ตองปรับปรุง
0.00 – 1.50 ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

4.51 – 5.00 ดีมาก

จุดเดน

จุดท่ีควรพัฒนา

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
จัดทําโครงการ/กิจกรรม ท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหผูเรียน สามารถนํามาประยุกตแกไขปญหาในการ

เรียน/ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ
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มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตน

สังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความรวมมือกับบุคล
ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรมแก
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน

มี

2. สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคของกลุมผูบริหาร กลุมครู และบุคลากรทางการศึกษาและกลุมผูเรียน ดวย
ความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีสวนรวมของทุกคน

มี

3. สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุม
ผูเรียนจัดทําโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมายพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงครวมกันของแตละกลุม

มี

4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหกลุมผูบริหารกลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
และกลุมผูเรียนดําเนินการตามโครงการคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการนิเทศและ
เสริมแรง

มี

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเปาหมายท่ีกําหนดและมี
การกําหนดแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง

มี

โครงการ/กิจกรรม/งาน
1. ประชุมผูบริหารอศจ.
2. ประชุมรับนโยบายท่ีสอจ.
3. ประชุมสวนราชการอ.ทาอุเทน
4. ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
5. ประชุมผูปกครอง
6. ประชุมผูบริหารประจําเดือนท่ีมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย
7. ประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ
8. ประชุมคณะกรรมการรวม 4 ฝาย โครงการเรียนฟรี 15 ป
9. ประชุมฝายตาง ๆ ในโรงเรียน
10. ประชุมครูประจําเดือน
11. กิจกรรมอบรมสัมมนาจัดทําแผนยุทธศาสตร (2560-2564)
12. กิจกรรมอบรมสัมมนาการจัดทําแผนปฏิบัติกรประจําป
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ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 และ 4 4 คะแนน ดี
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2 2 คะแนน ตองปรับปรุง
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก
จุดเดน

ผูบริหารโรงเรียนมีการเผยแพรวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมาย และกลยุทธ ในการสรางความรวมมือกับ
องคกรทองถ่ินตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ผานทางการประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ และการประชุมครู ในการประชุมครั้งแรกของปการศึกษา และมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานในการประชุมภาคเรียนท่ีสองเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมไดทราบถึงสิ่งท่ีไดดําเนินการไป
ตามแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป มีการนําผลการประเมินมากําหนดเปาหมาย กลยุทธและ
แผนการดําเนินงานใหสอดคลองตอความเปนจริงและเกิดประโยชนตอสถานศึกษาและชุมชนทองถ่ินโดยจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปซึ่งประกอบดวย แผนงาน โครงการและกิจกรรมรองรับในปการศึกษาถัดไป
จุดท่ีควรพัฒนา

1. การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม  โดยการนอมนําพระราชปณิธาน “การสรางคนดีใหบานเมือง” ของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 มาเปนหลักกําลังใจในการดําเนินงาน

2. ครูแกนนํา และนักเรียนแกนนํา ใหเปนผูท่ีสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมได
อยางตอเนื่อง

3. การยกยองเชิดชูเกียรติ ครู และนักเรียนใหเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

1. พัฒนาแผน/โครงการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม  โดยการนอมนําพระราชปณิธาน “การสราง
คนดีใหบานเมือง” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 มาเปนหลักกําลังใจในการดําเนินงาน

2. พัฒนาครูแกนนํา และนักเรียนแกนนํา ใหเปนผูท่ีสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม
ไดอยางตอเนื่อง

3. ควรมีการยกยองเชิดชูเกียรติ ครู และนักเรียนใหเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนนิการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด
ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน

1. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตน
สังกัดมอบหมายไดอยางถูกตอง

มี

2. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให ผูบริหาร ครูบุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชนสถานประกอบการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนไดรูและเขาใจในนโยบายสําคัญท่ี
หนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี

มี

3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงานโครงการ
กิจกรรมและเปาหมายและดําเนินงานเพ่ือใหนโยบายสําคัญของหนวยงานตน
สังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย

มี

4. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการ กิจกรรม และเปาหมายท่ีกําหนด

มี

5. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและ
กําหนดแผนพัฒนาตอไป

มี

โครงการ/กิจกรรม/งาน
1. การใหความรู ความเขาใจนโยบายมุงสราง/ผลิตกําลังคนอาชวีศึกษาใหตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน
2. การใหความรู ความเขาใจนโยบายพัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษาดานอาชีวศึกษา
3. การใหความรู ความเขาใจนโยบายพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูใหม
4. การใหความรู ความเขาใจนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม
5. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
6. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมี

สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
7. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงครบกระบวนการ PDCA
8. การจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ครบกระบวนการ PDCA
9. สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษา โดยการมี
สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป มีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และมีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
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ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2,3 และ 4 4 คะแนน ดี
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2 2 คะแนน ตองปรับปรุง
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2,3 และ 4 4 คะแนน ดี

จุดเดน
สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากร

ทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน จัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
เสนอขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และมีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
จุดท่ีควรพัฒนา

การประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการท่ีเปนรูปแบบท่ีชัดเจนสามารถตรวจสอบได ในทุกประเด็นการ
พิจารณา
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

ควรมีการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการท่ีเปนรูปแบบท่ีชัดเจนสามารถตรวจสอบได ในทุกประเด็น
การพิจารณา
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในดานการจัดการดานบุคลากร
ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีจํานวนครูท้ังหมดเทียบกับ
จํานวนผูเรียนท้ังหมดตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.6/55
ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนวาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในระบบพ.ศ. 2551 แลวแตกรณี

มี

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุก
คนเปนผูท่ีจบการศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอนหรือเปนผูท่ีไดเขารับ
การศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน

มี

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ 75 ได
ศึกษาฝกอบรม ประชุมวิชาการศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือ
สัมพันธกับรายวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอป

มี

4. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีจํานวนบุคลากรทาง
การศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.6/55 ลงวันท่ี
22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวา
ดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบพ.ศ. 2551 แลวแตกรณี

มี

5. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรูความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอกไมนอยกวา รอยละ
5 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด

มี

โครงการ/กิจกรรม/งาน
1.การกํากับติดตามใหครูปฏิบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

พ.ศ. 2548 ไดอยางถูกตองเหมาะสม
2.แตงตั้งคณะกรรมการทําหนาท่ีพัฒนาเทคโนโลยีท่ีใชในการศึกษาคนควา อยางตอเนื่อง
3.สงครูผูสอนฝกอบรมเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เชน การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ
4.เขารวมโครงการชางเชื่อมสูมาตรฐานสากล
5.เขารวมวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรรายวิชาสมรรถนะ
6.อบรมสัมมนาคณะครูผูรวมบริหารโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย
7.พัฒนาทักษะการเชื่อมอุตสาหกรรม
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8.อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเตรียมสอบมาตรฐานวิชาชีพนักเรียนอาชีวศึกษา
9.การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา
10.อบรมสัมมนาครู  เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดทํา SAR

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก

จุดเดน
โรงเรียนมีการกํากับดูแลใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557
หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในระบบพ.ศ. 2551

จุดท่ีควรพัฒนา
1.การสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับรางวัลดานตาง ๆ  จากองคกรภายนอกเพ่ิมมากข้ึน
2.การสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการศึกษาตออยางเปนระบบและบรรจุไวในแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

1. โรงเรียนควรมีโครงการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับรางวัลดานตาง ๆ  จากองคกร
ภายนอกเพ่ิมมากข้ึน

2.โรงเรียนควรมีโครงการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการศึกษาตออยางเปนระบบและ
บรรจุไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน

ประเด็นการประเมิน
จํานวนเงิน

ผลการดําเนินงาน
งบดําเนินการ=

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจําปมีการจัดสรร
งบประมาณเปนคาใชจายของแผนงาน โครงการ
กิจกรรมตางๆ

9,921,008.99 มี

2. สถานศึกษามีรายจายดานวัสดุฝกอุปกรณและสื่อ
สําหรับการเรียนการสอนไมนอยกวารอยละ 20 ของ
งบดําเนินการ

1,856,435.81
รอยละ 18.71

มีการดําเนินงานแตมีรายจายดาน
วัสดุฝกอุปกรณและสื่อสําหรับการ
เรียนการสอนไมถึงรอยละ 20 ของ
งบดําเนินการ

3. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริมสนับสนุนให
ผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพ
หรือทําประโยชนตอชุมชน สังคมไมนอยกวารอยละ 1
ของงบดําเนินการ

377,632.72
รอยละ 3.80

มี

4. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนการ
จัดทําการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคของ
ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ

467,252.75
รอยละ 4.70

มีการดําเนินงานแตมีรายจายใน
การสงเสริม สนับสนุนการจัดทํา
การประกวด การแสดงโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคของ
ผูเรียนไมถึงรอยละ 5 ของ
งบดําเนินการ

5. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและ
นันทนาการการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 5 ของ
งบดําเนินการ

782,689.75
รอยละ 7.88

มี

โครงการ/กิจกรรม/งาน
จัดการระดมบุคลากรผูเก่ียวของทุกฝายในการรวมกันวางแผนงบประมาณประจําป มีการจัดทําแผนปฏิบัติ

การ โครงการ แผนงาน งานเพ่ือเตรียมความพรอมลวงหนาทุกปการศึกษา มีการตรวจสอบการใชงบประมาณอยาง
สมํ่าเสมอตลอดปงบประมาณ สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและการสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน
ไม นอยกวารอยละ 10 ของงบดําเนินการ มีรายไดหรือมีมูลคาของผลผลิต ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการจัดการ
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เรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 25 ของคาวัสดุฝก มีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหครูและ ผูเรียน
จัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัยไมนอยกวา
รอยละ 5 ของงบดําเนินการ และมีรายจายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดาน การปลูกฝงจิตสํานึกและ
เสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช

จุดเดน
สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม
การกีฬาและนันทนาการการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จุดท่ีควรพัฒนา
1.งบประมาณดานวัสดุฝกอุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน
2.งบประมาณดานการสงเสริม สนับสนุนการจัดทําการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคของผูเรียน

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
1.ควรจัดสรรงบประมาณดานวัสดุฝกอุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน ใหเพียงพอเหมาะสม
2.ควรจัดสรรงบประมาณดานการสงเสริม สนับสนุนการจัดทําการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคของผูเรียน ใหเพียงพอเหมาะสม
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภณัฑและดานฐานขอมูล
สารสนเทศ

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน
1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนของสถานศึกษาให
สะอาด เรียบรอย สวยงามและปลอดภัย

มี

2. สถานศึกษามีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
โรงฝกงานศูนยวิทยบริการและอ่ืนๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย
สะอาด เรียบรอยสวยงาม

มี

3. สถานศึกษามีการกํากับดูแลในการจัดหา การบํารุงรักษาครุภัณฑท่ีเหมาะสม
เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน

มี

4. สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลอยางนอย 4 ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ

(1) มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก
(2) มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปองกันไวรัสและกําจัดไวรัสใน

เครื่องลูกขาย
(4) มีฐานขอมูลมีการ Update เปนปจจุบัน
(5) มีการสํารองฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ

มี

5. สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนสามารถ
ใชประโยชนจากการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ อยางมีคุณภาพ

มี

โครงการ/กิจกรรม/งาน
1.แตงตั้งหัวหนางานพัสดุ เจาหนาท่ีในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร
2.แตงตั้งหัวหนาสาขาวิชา และครูในสาขาวิชาเปนผูควบคุม ดูแล หองเรียน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
3.การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป
4.โครงการจัดหาครุภัณฑ และอุปกรณ
5.โครงการจัดซอมแซมครุภัณฑประจําปการศึกษา
6.กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชครุภัณฑ และอุปกรณ
7.การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือบํารุงรักษาอยางสมํ่าเสมอ
8.โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือใชทดแทนลวงหนาทุกปการศึกษา
9.ทําบันทึกเสนอขอซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรใหทันกับกําหนดการสอน



35

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ดี

จุดเดน
มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนของสถานศึกษาใหสะอาด เรียบรอย สวยงามและปลอดภัย

จุดท่ีควรพัฒนา
การประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการในทุกโครงการ / กิจกรรม เพ่ือเปนผลสะทอนความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาตอไป
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

ควรใหมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการในทุกโครงการ / กิจกรรม เพ่ือเปนผลสะทอนความ
พึงพอใจของผูรับบริการ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาตอไป
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ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความรวมมือ
กับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา

หนวยงานภายนอกรวมมือในการ ระดม
ทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา

2. สถานศึกษามีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการหนวยงานท่ีรวมมือในการจัดการศึกษาดานระบบ
ทวภิาคีหรือดานการฝกประสบการณวิชาชีพหรือดานการศึกษาดู
งานของผูเรียนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานโดยมีสัดสวนของ
ความรวมมือ 1 แหง ตอผูเรียนไมเกิน 40 คน

สถานประกอบการรวมมือในการดานการฝก
ประสบการณวิชาชีพโดยมีสัดสวนของความ
รวมมือ 1 แหง ตอผูเรียนไมเกิน 40 คน

3. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน
สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับ
เชิญเปนครูพิเศษ วิทยากรรวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานท่ี
จัดการเรียนการสอน

หนวยงานภายนอกรวมเปนครูพิเศษ วิทยากร
รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียน
การสอน

4. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน
สมาคม ชมรม สถานประกอบการหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ
มอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียน โดยมีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียนไม
เกิน 100 คน

หนวยงานภายนอกรวมมอบทุนการศึกษาใหแก
ผูเรียน มีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียน 1 คน จํานวน
142 ทุน

5. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน
สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการ
บริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณหรือครุภัณฑ หรือสิ่งอ่ืนๆ อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพ่ือสงเสริมสนับสนุน การจัดการ
ศึกษา จํานวนไมนอยกวา 5 รายการ

ในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณหรือครุภัณฑ
หรือสิ่งอ่ืนๆ อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง
เพ่ือสงเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา จํานวน
8  รายการ

โครงการ/กิจกรรม/งาน
1. สถานศึกษาจัดทําแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ เครือขายท้ัง

ในประเทศและหรือตางประเทศ มีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิท้ังในและ
ตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีเปดสอน

2. สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการท้ังในและหรือตางประเทศ ท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษากับ
สถานศึกษา ไมนอย กวา 20 แหง

3. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืน ๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวา 5 รายการ

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขายในประเทศและหรือตางประเทศ เพ่ือการ ปรับปรุง
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ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก

จุดเดน

สถานประกอบการใหความรวมมือในการดานการฝกประสบการณวิชาชีพของนักเรียน

จุดท่ีควรพัฒนา
การหาหนวยงานของรัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ใหมๆ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือทําขอตกลงความรวมมือในการทําให เกิดองคความรู และประสบการณใหมๆ ตอผูเรียนและ
สถานศึกษา ใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึน

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
1.สถานศึกษาควรจัดทํารายงานสรุปผลในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ เครือขายท้ังใน

ประเทศและหรือตางประเทศ มีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิท้ังในและ
ตางประเทศในการรวมพัฒนาผูเรียน

2.ดําเนินการ สรางความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ท้ังในและตางประเทศ
เพ่ือทําความรวมมือและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสงครู และผูเรียนเดินทางไปศึกษาดูงาน หรือแลกเปลี่ยนความรู
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน
กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ มีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนด
รายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน

1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาท่ีถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ดวย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน

มี

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา และมีการ
บันทึกหลังการสอน

มี

3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนนําผล
จากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช
ในการพัฒนาผูเรียน

มี

4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพ่ือเปนขอมูลในการแกไข
ปญหา พัฒนาการเรียนการสอนตอไป

มี

5. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนแกไข
ปญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการ
วิจัย อยางนอย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบดวย
(1) การระบุปญหา
(2) การระบุวัตถุประสงค
(3) วิธีการดําเนินการ
(4) การเก็บขอมูล
(5) การวิเคราะห รายงานสรุปผลเพ่ือนําความรูท่ีไดจาก
การศึกษาหรือการวิจัย ไปใชประโยชน

มีการทําวิจัยในชั้นเรียนแตไมไดนไผลการวิจัยไป
ปรับใชในแผนการสอนครบทุกคน
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โครงการ/กิจกรรม/งาน
1. กําหนดใหผูสอนทุกคนจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ
2. กําหนดใหผูสอนทุกคนจัดทําวิจัยชั้นเรียน
3. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอผูสอน ทุกภาคเรียน
4. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอนทุกภาคเรียน
5. จัดเตรียม จัดหาสื่อการสอนท่ีทันสมัย และหลากหลาย
6. จัดการฝกอบรมเรื่อง หลักการสอน เทคนิคการสอน เทคนิคการถายทอดความรู
7. จัดการฝกอบรมเทคนิคการสราง และใชสื่อการสอน
8. จัดการฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน
9. จัดการฝกอบรมการจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ
10. การสนับสนุนผูสอนไปอบรม พัฒนาดานความรู ในวิชาชีพท่ีสอน
11. ครูจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนน

สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง มีการใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน ไดรับการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน และครูทําบันทึกหลังการสอน ครูแตละคนนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย
และผลการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน คนละ 1
รายวิชาท่ีสอน และครูนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาท่ีสอน

12.การดําเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ดี
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จุดเดน
การประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอผูสอน ทุกภาคเรียน

จุดท่ีควรพัฒนา
1.เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
2.การทําวิจัยในชั้นเรียน
3.การนิเทศการจัดการเรียนการสอน

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
1.อบรมครูใหมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
2.อบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน
3.จัดระบบการนิเทศครูท้ังภายในและภายนอกโดยเชิญผูเชี่ยวชาญเขารวมทําการนิเทศ

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา
ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน

1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษาสํารวจ
ขอมูลความตองการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา

มี

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนกํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชา
หรือกลุมวิชาตามขอ 1 จากเอกสารอางอิงท่ีเชื่อถือไดหรือพัฒนา
รวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ไมมีการพัฒนารายวิชารวมกับสถาน
ประกอบการ

3. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครู
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาใหถูกตอง
ครบถวน สมบูรณ

ครูมีการดําเนินงานแตไมมีการพัฒนารายวิชา
หรือกลุมวิชาท่ีถูกตองสมบูรณ

4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล และนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือ
กลุมวิชาท่ีพัฒนา

มี

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการ
ประเมินขอ 1 – 4 ไมเกิน 3 ป ครบทุกสาขางานท่ีจัดการเรียน
การสอน

มีการพัฒนาแตไมครบตามประเด็นการ
ประเมิน

โครงการ/กิจกรรม/งาน
1.สนับสนุนโดยการอนุญาตใหครูของสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับสถาบัน ท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน
2.มีนโยบายใหฝายวิชาการประเมิน และปรับปรุงหลักสูตร แผนการเรียนอยางตอเนื่อง
3.การจัดทําโครงการลงนามความรวมมือ กับสถานประกอบการ หนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ในการ

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
4.จัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความตองการของสถานประกอบการ
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5.สถานศึกษาสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
6.ครูสงแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ โดยบูรณาการความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และ

สถานประกอบการไวในเนื้อหาสาระ
7.ครูนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดรับการอนุมัติแลว ไปวางแผนการจัดทําตารางเรียน ตารางสอน ตาราง

การใชพ้ืนท่ี และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะท่ีไดวางเอาไว
8.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและประเมินผลมีการประเมินการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท้ังใน

ระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือระดับรายวิชา หรือระดับแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
9.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและประเมินผลนําผลการประเมินการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะมา

พัฒนาการจัดการศึกษาและเพ่ิมจํานวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสถานศึกษา
10.การดําเนินงานกิจกรรม โครงการ ไดดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2,3 และ 4 4 คะแนน ดี
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2 2 คะแนน ตองปรับปรุง
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1,2 และ 3 3 คะแนน พอใช

จุดเดน

จุดท่ีควรพัฒนา
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการ

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
1.ควรรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
2.ควรเชิญผูเชี่ยวชาญเขามาอบรมเก่ียวกับการพัฒนารายวิชา
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ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด

มีโครงการบรรจุไวในแผนงานแตยังไมได
ดําเนินการ

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนกํากับดูแลใหผูเรียนไดฝก
ประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหนวยงานท่ี
สอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนโดยใหมีครูนิเทศไปนิเทศผูเรียน
อยางนอย 1 ครั้ง

ผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการหนวยงานท่ีสอดคลองกับสาขางาน
ท่ีเรียนโดยใหมีครูนิเทศไปนิเทศผูเรียนอยาง
นอย 1 ครั้ง

3. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทํา
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนเปน
รายบุคคลหรือเปนกลุมตามความเหมาะสมโดยผลงานท่ีเกิดข้ึน
สามารถนําไปใชประโยชนไดไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวน
โครงการท้ังหมด

ผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ี
สอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนเปนรายบุคคล
หรือเปนกลุมตามความเหมาะสมโดยผลงานท่ี
เกิดข้ึนสามารถนําไปใชประโยชนได คิดเปนรอย
ละ 100

4. สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตามหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดโดยมีผูเรียนท่ี
ผานเกณฑการประเมินครบถวนสมบูรณจากการเขารับการ
ประเมินครั้งแรกไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร

ผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม
หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนดโดยมีผูเรียนท่ีผานเกณฑการ
ประเมินครบถวนสมบูรณจากการเขารับการ
ประเมินครั้งแรก คิดเปนรอยละ 100

5. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดรับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองความรูความสามารถ คุณธรรม
จริยธรรมจากบุคคลหรือหนวยงานภายนอกหรือองคกรภายนอก
ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด

ผูเรียนไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง
ความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมจาก
บุคคลหรือหนวยงานภายนอกหรือองคกร
ภายนอก คิดเปนรอยละ 100

โครงการ/กิจกรรม/งาน
1. สถานศึกษาทําความรวมมือกับสถานประกอบการในการสงผูเรียนเขาฝกงาน
2. แตงตั้งครูนิเทศการฝกงาน
3. สถานศึกษาจัดทําคูมือการฝกงานในสถานประกอบการ
4. สถานศึกษาจัดการสัมมนาผลการฝกงาน เม่ือเสร็จสิ้นการฝกงาน
5. แตงตั้งคณะกรรมการประสานงานกับสถานประกอบการ
6. ทําการนิเทศการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ
7. กําหนดใหผูสอนนําผลการประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียน การสอน ตอไป
8. ครูจัดการฝกงานผูเรียน โดยคัดเลือกสถานประกอบการ หนวยงาน และทําความรวมมือในการสงผูเรียน

เขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกับสาขางาน ปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน นิเทศการฝกงาน
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ของผูเรียนในสถานประกอบการ หนวยงาน วัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน และ
จัดสัมมนาการฝกงานของผูเรียนเพ่ือนําผลไปปรับปรุง โดยเชิญรวมสถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวม
การสัมมนา

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก
มีผลตามประเดน็การประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก

จุดเดน
ผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหนวยงานท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนโดย

ใหมีครูนิเทศไปนิเทศผูเรียนอยางนอย 1 ครั้ง
จุดท่ีควรพัฒนา

1.การทําขอตกลงในการฝกประสบการณวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการ
2.แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
1.ควรมีการทําขอตกลงในการฝกประสบการณวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการ
2.จัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพท่ีตรงกับสาขาวิชาเพ่ิมมากข้ึน
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ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน

1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมดานการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแล
ใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม

การจัดกิจกรรมจํานวน 8 กิจกรรม

จํานวนผูเขารวม 144 คน

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให
ผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม

การจัดกิจกรรมจํานวน 6

จํานวนผูเขารวม 144 คน

3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการ
กีฬาและนันทนาการไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให
ผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม

การจัดกิจกรรมจํานวน 12 กิจกรรม

จํานวนผูเขารวม 144 คน

4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมดานการ
สงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไมนอยกวา
5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไม
นอยกวา 1 กิจกรรม

การจัดกิจกรรมจํานวน 5 กิจกรรม

จํานวนผูเขารวม 144 คน

5. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู
ความสามารถทํางานโดยใชกระบวนการกลุมในการบริการ
วิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชนสังคม ไมนอยกวา 5
กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา 1 กิจกรรม

การจัดกิจกรรมจํานวน 5 กิจกรรม

จํานวนผูเขารวม 144 คน

โครงการ/กิจกรรม/งาน
1.กิจกรรมสัปดาหนักบุญหลุยส
2.กิจกรรมคายเพ่ือนนักบุญมงฟอรต
3.กิจกรรมวันอัสสัมชัญ
4.กิจกรรมฟนฟูจิตใจ
5.กิจกรรมปฏิบัติธรรม
6.กิจกรรมมิสซา
7.กิจกรรมทําบุญเปดภาคเรียนปการศึกษาใหม
8.กิจกรรมไหวครู
9.กิจกรรมวันเขาพรรษา
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10.กิจกรรมวันแมแหงชาติ
11.กิจกรรมวันลอยกระทง
12.กิจกรรมวันพอแหงชาติ
13.กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ
14.กิจกรรมวันมาฆบูชา
15.งานบริการวิชาชีพสูชุมชน
16.กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน
17.กิจกรรมวันวิสาขบูชา

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก

จุดเดน
สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวา 5 กิจกรรม
และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม
จุดท่ีควรพัฒนา

การออกหนวยบริการ
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

การกําหนดปฏิทินดําเนินงานการออกไปใหบริการควรมีการวางแผนลวงหนาใหชัดเจนเพ่ือจัดสรรเวลาใน
การทํากิจกรรมอ่ืน ๆไดอยางเหมาะสมและใหการออกไปใหบริการมีจํานวนครั้งท่ีมากกวาเกณฑข้ันต่ําท้ังนี้ตอง
พิจารณาเกณฑของ สมศ.ท่ีระบุถึงผูรับการบริการวาตองมีท้ังชุมชน หนวยงานหรือองคกรและสถานศึกษาอีกดวย
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มาตรฐานท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนนิการประกันคุณภาพภายใน

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน
1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูบุคลากรทาง
การศึกษา ผูเรียน ชุมชนสถานประกอบการและหนวยงานท่ี
เก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน

บุคลากรมีสวนรวมในการการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2. สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา

โรงเรียนดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษายังไมครบถวน
สมบูรณ

3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา

มีขอมูลการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

4. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน

มีรายงานประเมินคุณภาพภายในทุกป
การศึกษา

5. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก

โรงเรียนนําผลการประเมินคุณภาพภายในและ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาพัฒนาการ
จัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/งาน
1. แตงตั้งบุคลากรของสถานศึกษา รับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา
2. ใหความรูในการประกันคุณภาพภายในและภายนอกใหแกบุคลากรตลอดจนนักเรียน
3. ศึกษาดูงานเก่ียวกันกับการประกันคุณภาพภายในและภายนอกให แกบุคคลากรได เกิดความ

ตระหนักและเกิดความรู
4. ใหทุกสาขาวิชาจัดทําการรายงานการประเมินตนเองประจําป (SAR) ประจําป
5. นิเทศติดตามและตรวจประเมินการประกันคุณภาพระดับสาขาวิชา
6. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถานศึกษาประจําป
7. เผยแพรผลการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให สาธารณชน ชุมชน สังคม และหนวยงาน

ตนสังกัดไดรับทราบ ทุกปการศึกษา
8. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
9. การจัดทํารายงานสารสนเทศของสถานศึกษา
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ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 , 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 และ 4 4 คะแนน ดี
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2 2 คะแนน ตองปรับปรุง
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 และ 4 4 คะแนน ดี

จุดเดน
มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ชุมชนสถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน
จุดท่ีควรพัฒนา

1. การจัดเก็บเอกสารขอมูลของงานตางๆ ใหเปนระบบยิ่งข้ึน โดยการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการ
จัดเก็บขอมูล พัฒนาการจัดทําฐานขอมูลบนเว็บไซต  เพ่ือใหสามารถเรียกใช ขอมูลไดเม่ือตองการ  เปนการ
เตรียมพรอมรับการประเมินระบบออนไลน ซึ่งจะเกิดข้ึนในอนาคต ชวยลดปริมาณกระดาษ

2. การเตรียมพรอมใน ทุกๆดาน  ท้ังดานเทคโนโลยี  ดาน บุคลากร  ดาน วิธีการดําเนินงาน เพ่ือรับการ
เปลี่ยนแปลง  เนื่องจากในอนาคตรูปแบบการประเมินจะใช วิธีการประเมินระบบออนไลน

3. การมี สวนรวมและยกระดับการทํางานแบบวัฒนธรรมองค กร และองคกรแหงการเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพ โดยใชการรับฟงความเห็นของผูเก่ียวของทุกฝาย โดยมีเปาหมายในการพัฒนารูปแบบ ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนแบบอยางท่ีดี

4. ขอเสนอแนะของสมศ. มาสรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง
5. ขอเสนอแนะของการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯ (BSG) มาสรุปผลการ

ดําเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องของหนวยงานตนสังกัด
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

1. พัฒนาดานการจัดเก็บเอกสารขอมูลของงานตาง ๆ ใหเปนระบบยิ่งข้ึน โดยการนําเทคโนโลยีเขามาชวย
ในการจัดเก็บขอมูล พัฒนาการจัดทําฐานขอมูลบนเว็บไซต เพ่ือใหสามารถเรียกใชขอมูลไดเม่ือตองการ เปนการ
เตรียมพรอมรับการประเมินระบบออนไลนซึ่งจะเกิดข้ึนในอนาคต ชวยลดปริมาณกระดาษ

2. สรางการเตรียมพรอมในทุก ๆ ดาน  ท้ังดานเทคโนโลยี  ดานบุคลากร  ดานวิธีการดําเนินงาน เพ่ือรับ
การเปลี่ยนแปลง  เนื่องจากในอนาคตรูปแบบการประเมินจะใช วิธีการประเมินระบบออนไลน
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3. สรางการมี สวนรวมและยกระดับการทํางานแบบวัฒนธรรมองคกร และองคกรแหงการเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพ โดยใชการรับฟงความเห็นของผูเก่ียวของทุกฝาย โดยมีเปาหมายในการพัฒนารูปแบบ ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนแบบอยางท่ีดี

4. ควรนําขอเสนอแนะของ สมศ. มาสรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง
5. ควรนําขอเสนอแนะของการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯ (BSG) มาสรุปผลการ

ดําเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องของหนวยงานตนสังกัด
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2 รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา
ผลการดําเนินงาน

ตัวบงช้ี ขอมูลยอนหลัง เปรียบเทียบการพัฒนา พัฒนา
/ไมพัฒนาปการศึกษา

2557
ปการศึกษา

2558
ปการศึกษา

2559
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

5 5 5
พัฒนา

ดีมาก ดีมาก ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
เทียบกับจํานวนผูเขาเรียน

5 5 5
พัฒนา

ดีมาก ดีมาก ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการ
บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม

5 5 5
พัฒนาดีมาก ดีมาก ดีมาก

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการ
ตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด

5 5 4
ไมพัฒนา

ดีมาก ดีมาก ดี
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในดานการจัดการ
ดานบุคลากร

5 5 5
พัฒนา

ดีมาก ดีมาก ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการดานการเงิน

5 5 3
ไมพัฒนา

ดีมาก ดีมาก พอใช
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑ และ
ดานฐานขอมูลสารสนเทศ

5 5 5
พัฒนาดีมาก ดีมาก ดีมาก

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสาน
ความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา

5 5 5
พัฒนา

ดีมาก ดีมาก ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา

5 5 4
ไมพัฒนา

ดีมาก ดีมาก ดี
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุมวิชา

5 5 3
ไมพัฒนา

ดีมาก ดีมาก พอใช
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัด
การศึกษา

5 5 5
พัฒนา

ดีมาก ดีมาก ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร

5 5 5
พัฒนา

ดีมาก ดีมาก ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน

5 5 4
ไมพัฒนา

ดีมาก ดีมาก ดี
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จํานวนตัวบงช้ีท้ังหมดท่ีมีการประเมิน จํานวนตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา รอยละ
13 8 61.54

ระดับคุณภาพ
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

4.51 – 5.00 ดีมาก
3.51 – 4.50 ดี
2.51 – 3.50 พอใช
1.51 – 2.50 ตองปรับปรุง
0.00 – 1.50 ตองปรับปรุงเรงดวน

ผลการประเมิน
คาคะแนน ระดับคุณภาพ
3.08 พอใช
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5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี
ผลการประเมิน

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
มาตรฐานท่ี 1

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ระดบัความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 5 ดีมาก
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจาํนวนผูเขาเรียน 5 ดีมาก
มาตรฐานท่ี 2

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดบัคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณภาพ

5 ดีมาก

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดบัคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคญัของหนวยงานตนสังกัด 4 ดี
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการดานบุคลากร 5 ดมีาก
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการดานการเงิน 3 พอใช
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการดานอาคาร สถานท่ี ดานครุภณัฑ และ
ดานฐานขอมูลสารสนเทศ

5 ดมีาก

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดบัคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 5 ดมีาก
มาตรฐานท่ี 3

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 4 ดี
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 3 พอใช
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดบัคุณภาพในการจัดการศึกษา 5 ดมีาก
ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ระดบัคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ดีมาก
มาตรฐานท่ี 4

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดบัคุณภาพในการดําเนินการประกันคณุภาพ 4 ดี
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา 3 พอใช

5.1.1 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” จํานวน 8 ตัวบงชี้
5.1.2 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ด”ี จํานวน 3 ตัวบงชี้
5.1.3 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช” จํานวน 3 ตัวบงชี้
5.1.4 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง” จํานวน - ตัวบงชี้
5.1.5 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน” จํานวน - ตัวบงชี้

5.2 สรุปจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
5.2.1 จุดเดน (การปฎิบัติของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน

การอาชีวศึกษาท่ีสงผลใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด)
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- สถานศึกษามีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง ประกอบดวยระบบ
พัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการจัดการประกันคุณภาพ โดยไดกําหนดระเบียบ วิธีการ
ข้ันตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน เชน นโยบายและแผนงานประกัน
คุณภาพ คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ คูมือการประกันคุณภาพ มาตรฐาน
และเกณฑการประกันคุณภาพ ตลอดจนประเมินผลลัพธ และการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีจะสงผลใหผูเรียน และผูจบการศึกษามีคุณภาพ

5.2.2 จุดท่ีควรพัฒนา (การปฎิบัติของสถานศึกษาไมเปนระบบตามกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษาท่ีสงผลใหไมบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด)

-รายงานสรุปผลการดําเนินงานยังไมเปนระบบ
5.2.3 ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา)
-สราง เสริมความรูเก่ียวกับการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานใหเปนระบบ
5.2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

(เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ควรกําหนดแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาท่ีตองพัฒนาเสริมจุดเดนใหดียิ่งข้ึน)

-ความชวยเหลือทางดานวิทยากร และหรือวิทยาการในการพัฒนาบุคลากรครู ในสถานศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ในทองถ่ิน ในประเทศ และตางประเทศ

-การชวยเหลือจากสถานประกอบการ ชุมชน ปราชญทองถ่ิน และหนวยงาน ตนสังกัดในการจัดทํา
หลักสูตรทองถ่ิน

-การชวยเหลือ สนับสนุน ดานงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณเก่ียวกับเทคโนโลยี
จากภาครัฐ และหรือ องคกร สมาคม ชมรม ภาคเอกชน

-หนังสือ เอกสาร ตํารา คูมือเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมท้ังการปฏิรูปการ
เรียนรู และการปฏิรูปการบริหารอาชีวศึกษา

-การไดรับการนิเทศ ติดตามงานทางดานวิชาการอยางตอเนื่อง
-ทุนการศึกษาท้ังในประเทศ และตางประเทศสําหรับ ผูเรียน และครูในการพัฒนาตนเอง
-การรวมมือจัดการอาชีวศึกษาในทุก ๆ ดานจากหนวยงานภาครัฐ และหรือ องคกร สมาคม ชมรม

ภาคเอกชน
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ภาคผนวก
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คณะกรรมการตามคําสั่งของสถานศึกษา
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คณะกรรมการบริหารโรงเรียนลงนามเห็นชอบ
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